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PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA E IDEARIO DEL CENTRO DE
ENSENANZA “JUAN XXIII”

1. La Institucion “Juan XXIII” de Granada, Fundacion Benéfico - Docente, es la
Entidad Titular de los centros Juan XXIII de Granada.

2. El Centro “Juan XXIII” — Zaidin - es un Centro de Infantil, Primaria,
Secundaria, bachillerato y FPB con Concierto Singular Tipo A y niimero de Cédigo
18003791.

3. El Centro es confesionalmente catdlico y, por consiguiente, la formacion
religiosa y moral de los alumnos forma parte de su actividad educativa, de acuerdo
con las normas del Magisterio de la Iglesia.

4. Este caracter especifico ha de orientar la formacion integral de la persona como
individuo y como miembro de la sociedad, dentro de un clima de respeto y
convivencia.

5. Entendemos por formacion integral, el desarrollo completo y armonico de la
personalidad; la adquisicion de habitos intelectuales y de trabajo; la educacion de la
voluntad, sentimientos y sensibilidad; la preparacion para el ejercicio responsable de
la libertad y la capacidad basica para las futuras actividades profesionales.

6. El conjunto de la Comunidad Educativa actuard dentro de un ambiente de
trabajo, orden, respeto y disciplina, como medios indispensables para alcanzar, de
manera sistematica, los fines y objetivos propios de cada nivel educativo.

7. El Director, Profesores, Alumnos, Padres y Madres y Personal no Docente, al
integrarse en la Comunidad Educativa, que es el Centro “Juan XXIII”,se
comprometen a respetar y observar los anteriores Principios Generales y el Ideario
que los informa.

PROPOSITO.VISION Y VALORES

PROPOSITO:
Educar desde el corazon para construir un mundo mejor



Nuestro proposito, siguiendo el caracter propio de centro educativo catolico
concertado de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato es educar desde los valores
cristianos, potenciando el talento de cada persona y su lugar en el mundo, impulsando
el desarrollo competencial como preparacion para que ocupe su lugar en la sociedad y
abriendo el camino a su desarrollo y crecimiento continuo. Esta es nuestra manera de
contribuir a la construccion de un mundo mejor.

e Somos una comunidad educativa cuya identidad se basa en la educacion
integral de nifios y jovenes, segun el estilo de nuestro fundador D. Rogelio Macias.

e Buscamos la actualizacion del mensaje evangélico como prioridad a la
hora de conformar al hombre y la mujer del siglo XXI.

e Formamos a personas unicas, haciéndolas conscientes de su valor y sus
posibilidades, desarrollando todas sus capacidades para ponerlas al servicio de la
sociedad, especialmente de los mas desfavorecidos.

VISION:

Queremos ser un Centro Educativo de referencia en Granada, caracterizado por:

e Formar personas preparadas para afrontar los retos del mundo actual, con
sentido de la trascendencia, creativas, solidarias, integras, comprometidas con el medio
ambiente y conscientes de su valor como personas.

e Educar mediante una atencion personalizada, basada en la innovacion
pedagdgica,la accion tutorial, la mejora continua y la formacion permanente de la
comunidad educativa.

e Dar respuesta a las necesidades de la familia, apoyando y orientando a los
padres en la educacion de sus hijos y generando espacios de encuentro que faciliten su
labor, fomentando la Escuela de Padres

e Comprometerse con las necesidades sociales y medioambientales tanto de
nuestro entorno como de otras realidades y culturas, ofreciendo un espacio solidario de
concienciacion, integracion y actuacion.

VALORES:

Los valores que han de caracterizar toda la labor del Centro son los siguientes:

e Apertura al mensaje del Evangelio como fuente de vida.

e Busqueda del desarrollo de todas las capacidades de cada persona para
ayudarles a crecer en todas sus dimensiones.

e Formacion continua y actualizada puesta al servicio de la accion
educativa.



e C(Calidad pedagodgica y académica inserta en la exigencia social del
momento
Trabajo compartido y en equipo.
Consideracion a cada persona como algo unico y valioso.
Creadores de espacios de solidaridad y tolerancia.

e Educadores de personas de principios solidos que contribuyan a crear un
mundo mejor: mas justo, solidario y humano.

e Compromiso con la realidad social cercana y lejana, con un continuo
crecimiento en la dimension social de la fe.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO Y PLAN
ESTRATEGICO 2018-2023 (prorrogado)

El Centro, de acuerdo con su ideario educativo, tiene como objetivo fundamental
"la educacion integral de los alumnos", es decir, tendera dentro de la educacion del
alumno:

e A la adquisicion de conocimientos, habitos intelectuales y de trabajo, en
funcion de las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

e Al gjercicio y respeto de los derechos, deberes y libertades individuales.
e A una convivencia en solidaridad y de servicio a los demas.

e En un apoyo y vivencia en pro de la justicia, de la paz. y la cultura propia
del lugar.

e A fomentar actitudes positivas de sinceridad, respeto, adaptacion y
dialogo.

Factores Criticos de Exito
Fruto de un analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, asi como de
la memoria de Autoevaluacion del Curso 2022-23 y de las Encuestas de Satisfaccion
hemos sefialado los siguientes factores que consideramos criticos para el éxito del
Centro.
° Elaborar un Plan de Marketing.
° Fomentar las habilidades sociales del personal (trato con clientes y
familias).
Desarrollar una mejora del nivel académico (ESO Y BACHILLER).
° Promover un afianzamiento de fundamentos basicos (Primaria).



° Proporcionar una subida del nivel de idiomas.

Implementar una innovacion educativa plenamente integrada en la
practica docente.

Comunicacion digital familia - centro.

Aumentar ingresos.

Establecer la gestién por procesos

Asimilar la l6gica REDER como método de trabajo (Resultados —
Enfoques — Desplegar — Evaluar — Resultados)

Perspectivas Estratégicas

La estrategia que se desarrolle en el Centro se realizara teniendo en cuenta las
siguientes perspectivas: clientes, procesos, aprendizaje e innovacioén del personal y
recursos econdomicos.

Objetivos Estratégicos

Objetivos estratégicos asociados a cada una de las perspectivas:

CLIENTES

Aumentar el nimero de matriculas en todos los niveles.

2. Mejorar la satisfaccion de las familias con el Centro.

PROCESOS

3. Implantacién y control de los procesos escritos.

Mejorar el nivel académico.

APRENDIZAJE E INNOVACION DEL PERSONAL

5. Afianzar y ampliar la innovacion educativa

Mejorar las competencias de las personas mediante un Plan de Evaluacion de

Desempeiio

ECONOMICOS

Aumentar ingresos

8. Mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo.




La concrecion de estos objetivos se desarrollara a través de las acciones de mejora que
se pondran en marcha a lo largo de los 3 afios de implantacion del Plan Estratégico y
que se desarrollaran en un Plan Anual para cada uno de los afios con su
correspondiente despliegue de acciones.*Estos objetivos se concretan en el Plan de
Mejora incluido en la Memoria de Calidad +400 (Documentacion Anexa.*)

ORGANIGRAMA C.D.P. JUAN XXIII-ZAIDIN




HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del Centro Juan XXIII — Zaidin, para el curso 2023 — 2024 sera
el siguiente:

Horario lectivo:

Manana: Educacion Secundaria y Bachillerato 8:00 — 14:30 y Educacion Infantil
y Educacién Primaria 9:15- 14:15 (este horario se podra modificar puntualmente y
excepcionalmente en determinadas situaciones en todas las etapas para salidas ,
excursiones o actividades especiales y particularmente en Secundaria para pruebas
trimestrales, refuerzo de asignaturas por la tarde, etc- siempre quedando dicha
modificacion avisada a los tutores legales y siendo de caracter voluntario)

Los periodos lectivos serdn de 60 minutos, con dos descansos de 10:00 a 10:20 y
de 12:20 a 12.30 en Educacion Secundaria y Bachillerato y sesiones de 45 6 60
minutos en Educacion Infantil y Primaria con descanso de 11:45 a 12:15 en Educacion
Primaria y de 11:45 a 12:45 en Educacion Infantil.

Los alumnos menores de edad no podran abandonar el Centro durante dicho
periodo salvo que sean recogidos por sus tutores legales o aquellos en quienes ellos
deleguen de manera escrita (excepcionalmente dicha autorizacion se podra realizar de
manera telefonica a discreccion de Equipo directivo, y sélo para alumnos menores de
edad que cursen niveles de ensefianza postobligatorios, quedando dicha conversacion
grabada en el sistema del Centro y requiriendo un justificante por escrito por parte de
la familia). Los alumnos mayores de edad podran abandonar el Centro durante ese
periodo siempre notificando ellos mismos su salida por escrito en porteria (en
cualquier caso dicha incidencia, serd comunicada a los tutores legales a través del
sistema PASEN de informacion de ausencias).

En el caso de las ausencias en EPO y ESO, estas seran incluidas en el Plan de
Absentismo inserto en el Plan de Accidn Tutorial, comunicando las mismas a las
familias conforme a la normativa vigente a través de la Plataforma PASEN y los datos
que en ella hayan suministrado aquellas. La justificacion de las ausencias se realizara
por escrito en documento oficial inserto en la agenda escolar del centro (material de
uso obligatorio) en el plazo de tres dias lectivos a contar desde la incorporacion del
alumno a las clases o a través de la propia aplicacion PASEN. La repeticion o no de
actividades de evaluacidon por ausencia injustificada quedara a discreccion de la
decision de los departamentos didacticos expresada en las programaciones.

Horario de Actividades Extraescolares



Las Actividades Extraescolares realizadas fuera de horario lectivo se realizaran
por la tarde, de 16 a 19 de lunes a viernes.

Horario de del personal de administracion y servicios

Se desarrolla de 7,30h de la manana a 21h en diferentes turnos.
Se encuentra compuesto por:

Dos administrativas: que realiza las funciones propias de Secretaria.

Una celadora: que tiene a su cargo la vigilancia de los alumnos en los actos que
no sean reglados como docentes. Cuida del orden y compostura de los alumnos, para el
mejor trato y conservacion de las instalaciones del Centro. Atiende a las personas
ajenas al Centro y se ocupa de la fotocopiadora. Sus tareas estaran diariamente
auxiliadas por la figura del alumno Jefe de Dia, que participard voluntariamente en este
programa de colaboracién que serd coordinado por el Jefe de Estudios de Secundaria
en el marco del Plan de Convivencia.

Una gobernanta : para realizar las tareas propias de este cargo y coordinacion con la
empresa de limpieza reonsable

Un jefe de mantenimiento que se ocupa de las tareas de mejora del centro.

El Personal de Administracion y Servicios, vinculado al Centro con los derechos
y obligaciones que provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad
Educativa a cuya integracion y realizacion contribuyen con el desempefio de sus
respectivas funciones. Participan en la gestion del Centro a través de sus representantes
elegidos para formar parte de los 6rganos Colegiados.

PROGRAMACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
DOCENTES

El Centro de Educacién Juan XXIII — Zaidin, segin ORDEN de 31 de julio de
2013, por la que se resuelve la convocatoria de la Orden que se indica para el acceso al
régimen de conciertos educativos o la renovacion de los mismos con centros docentes
privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia,en el curso académico 2023/24
tiene concertadas las siguientes unidades; en Educacion Infantil 3 unidades, en
Educacion Primaria 16 unidades ( 6 de primer ciclo, 6 de segundo ciclo y 4 de tercer
ciclo) y en Educacion Secundaria Obligatoria 12 unidades (6 de primer ciclo y 6 de
segundo ciclo); Bachillerato de Ciencias Tecnologia (2 unidades); Humanidades y
Ciencias Sociales (4 unidades) y Formacion Profesional Basica I de auxiliar de



instalaciones electrotécnicas y de comunicaciones, (1 unidad) y Formacion Profesional
Basica II de auxiliar de instalaciones electrotécnicas y de comunicaciones(1 unidad)
durante un periodo de 4 afios, seglin la legislacion vigente, y 6 en Educacion primaria,
asi como dos aulas de apoyo a la integracion, una en educacidén primaria y otra en
secundaria.

Optativas e Itinerarios de ESO,FPB y Bachillerato

Las especificas de libre configuracion autondémica que se van a impartir durante el
curso 2023— 2024 son las siguientes:

1° de ESO: Metodos de la Ciencia ,Taller de Matematicas, Computacion y
robotica y Oratoria y debate. Conforme al Art 5.4 de la Orden de 30 de mayo de
2023en el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento
su proceso de aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una
Materia Lingiiistica de caracter transversal.

2° de ESO: Francés (segundo idioma) , Computacion y Roboética , Oratoria y
debate y Taller de Educacion Pléstica y Visual

3° de ESO: Francés (segundo idioma),Musica,Taller de Teatro y Taller de
Ecologia.

4° de ESO: Tras haber ofertado los itinerarios de ensefianzas Académicas y
Aplicadas la totalidad el alumnado opt6 por el primero.

Itinerario de Ensenanzas Académicas

Opcion Ciencias: Matemadticas académicas, Fisica y Quimica, y Biologia y
Geologia

Opcion Letras: Matematicas académicas, Latin y Economia

Las asignaturas optativas en ambos itinerarios son: Filosofia, Francés (Segundo
Idioma), TIC, Musica y Plastica

FPBI y FPBII: no hay posibilidad de optatividad.

1° de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

Materias propias: Se organizan en 2 itinerarios:
Matematicas, Fisica y Quimica y Dibujo Técnico 1.
Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

Materias optativas: Anatomia Aplicada, Tecnologia y su expresion grafica
(Materia propia) y Practica Lingiiistica (Materia Propia)



1° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
Materias propias: Se organizan en 2 itinerarios:

Historia del Mundo Contemporaneo, Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales I y Economia

Historia del Mundo Contemporaneo, Latin [ y Literatura Universal

Materias Optativas: Patrimonio Cultural Andaluz, Cultura emprendedora y
empresarial (Materia propia) y Practica Lingiiistica (Materia Propia)

2° de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Via de Ingenieria y Arquitectura: Fisica, Dibujo Técnico II y una a elegir del
grupo: Geologia (Optativa de Libre Configuracion 1) Fundamentos de Administracion
y Gestion (Optativa de Libre Configuracion 2) y Francés (Optativa de Libre
configuracion 3)

Via de Ciencias de la Salud: Biologia, Quimica y una a elegir del grupo:
Geologia (Optativa de Libre Configuracion 1), Fundamentos de Administracion y
Gestion (Optativa de Libre Configuracion 2) y Francés (Optativa de Libre
configuracion 3)

2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

Via de Artes y Humanidades: Latin II, Historia del Arte, Geografia y una a elegir
del grupo: Geologia (Optativa de Libre Configuracion 1),Fundamentos de
Administracion y Gestion (Optativa de Libre Configuracion 2) y Francés (Optativa de
Libre configuracion 3)

Via Ciencias Sociales y Juridicas: Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
II, Economia de la Empresa, Geografia y una a elegir del grupo: Geologia (Optativa de
Libre Configuracion 1),Fundamentos de Administracion y Gestion 2) y Francés
(Optativa de Libre configuracion 3)

La fecha méaxima para cambiar de itinerario y/o asignaturas optativasen
Bachillerato se establece en el 15 de noviembre siempre y cuando el informe de
Jefatura de Estudios, oida la solicitud del alumno o sus representantes legales y
valorada la posibilidad de dicha modificacion, sea favorable a ello. En ESO no hay
posibilidad ordinaria de cambio, quedando sujeto dicho cambio a la disponibilidad de
plazas en al materia solicitada.



Todos los cursos de 1° a 3°ESO contaran al menos con una hora extra de inglés en
las asignaturas de Biologia, y EF (1°ESO), Plastica, e Historia (2°ESO) y Tecnologia
(3°ESO) con la colaboracion de un Asistente de Conversacion dentro del Plan de
Enriquecimiento Bilingiie (PEB) del Centro

En el actual Curso Escolar el Centro ofrece dentro de las medidas de Atencion a
la Diversidad:

Programa de Atencion a la Diversidad en 3° ESO con agrupamiento de materias
en Area Socio-Lingiiisiica y Area Cientifico-Técnica y optatividad extra de Oratoria y
Debate

Programa de Atencion a la Diversidad en 4° ESO con agrupamiento de materias
en Area Socio-Lingiiisiica y Area Cientifico-Técnica y optatividad extra de Tecnologia

Atencidon Educativa para alumnos que no cursen la asignatura de Religion con el
desarrollo de un Proyecto Educativo coordinado por la profesora de religion en el aula
que se denomina Proyecto Constitucion. Estos proyectos no seran evaluables aunque la
calificacion de Religion si lo sera para el expediente y la obtencion de la matricula de
honor conforme a la normativa vigente.

Aula de Apoyo a la integracion que atiende preferentemente a alumnos de
Primaria,1°y 2°ESO El censo de alumnos con Necesidades educativas especiales es

Alumnos/as | Curso Altas Capacidades Dificultades Aprendizaje
1 1-3 0 0
2 1-4 0 0
1 I-5 0 1
4 1°EPO 1 2
5 2°EPO 0 1
9 3°EPO 2 4
13 4°EPO 9 2
7 5°EPO 0 5
12 6°EPO 2 8
23 1°ESO 3 11
26 2°ESO 1 15
20 3°ESO 4 9
12 4°ESO 2 4
FPB1 0 3
FPB2 0 1




1°BAC 1 3

2°BAC 3 1

La promocion y titulacion del alumnado de Primaria,Secundaria, Bachillerato y
FPB del Centro vendran regidas por la observacion estricta, en igualdad de
requisitos de ambos actos segun etapa y sin consideraciones excepcionales, por

decision colegiada y unanime del Claustro de Profesores constituido de ordinario

como Equipo Docente del alumnado en la sesion de evaluacion inicial de la
LOMLOE Yy las Ordenes de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente a la etapa , se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas en lo referente a Infantil,Primaria,
Secundaria y Bachillerato y l1a Orden de 8 de noviembre de 2016 para FPB

En dichas ordenes, en su articulo 10 se establece que los proyectos educativos de los
centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado y de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de
evaluacion, asimismo se establecera el procedimiento por el cual los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podrén solicitar estas aclaraciones a
través del profesor tutor o profesora tutora y obtener informacién sobre los
procedimientos de revision de las calificaciones y de las decisiones sobre promocion.
En este sentido el Centro establece que dichas aclaraciones se enmarcan siempre
dentro del proceso de ensefianza-apréndizaje y contaran con la explicacion y revision
presencial del profesor de la materia en cualquier acto en que dicha explicacion y
revision sea requerida por los tutores legales del alumno, no permitiéndose de
ordinario (y unicamente siendo solicitado €sto por escrito en tiempo-en plazo de tres
dias desde la comunicacion al alumno de la calificacion- y forma-impreso oficial en
secretaria previo abono de la tasa establecida-) la reproduccién de pruebas para una
explicacion y revision de terceros, salvo que dicho acto se enmarque en el proceso de
solicitud de revision ante la calificacion final de la asignatura, cuyos procedimientos y
plazos se indican mas abajo y que queda regulado por las garantias procedimentales de
evaluacion dentro de la normativa autondémica sobre reclamaciones. EI Centro no
tendra obligacion de conservar los instrumentos de evaluacion del alumnado una vez
concluido el proceso de reclamacion extraordinario de Septiembre, y finalizado por
tanto el curso escolar. Por otro lado, el Centro, dentro de su autonomia pedagogica,
establece que la realizacion de tareas por parte del alumnado en casa,
proporcionalmente seleccionadas por el profesorado, contribuye a la practica de lo
aprendido, la fijacion de conocimientos y el desarrollo de una madurez,autonomia y
disciplina necesarias en todas las etapas educativas.




Los tutores legales, en cualquier caso y de ordinario, seran informados una vez al
trimestre minimo por escrito (en papel o a traves del sistema de informacion PASEN) de
la evolucion del alumno y eventualmente y a juicio del tutor académico o como respuesta
a la peticion de las familias hacia el propio tutor o hacia el profesor de la materia,
mediante correo electronico (en periodo lectivo y en un tiempo prudencial maximo de
cuatro dias lectivos) o sistema de informacion PASEN. En este sentido y siempre que el
Centro sea informado debidamente en caso de separacion, custodia compartida o pérdida
de patria potestad por parte de los progenitores, se informara a éstos conforme a la
legalidad vigente y a la ordenacién juridica que regule cada caso. Los tutores legales de
los alumnos mayores de 18 afios no emancipados, y conforme a la jurisprudencia al
respecto, serdn asimismo informados del proceso de evaluacion de sus hijos pudiendo
acceder a las calificaciones de €stos.

En aplicacién de la Circular de 17 de septiembre de 2019 de la direccion general de
ordenacion y evaluacion educativa sobre las medidas de apoyo y conciliacion de estudios
con la practica deportiva, se seguirdn todas las recomendaciones alli expuestas
incluyendo la EVALUACION FINAL (NO TRIMESTRAL) del alumnado que acredite
su condicion.si asi lo solicita, en el marco de la autonomia organizativa y pedagogica del
Centro.

En aplicacion del Articulo 16 de la Orden de 8 de noviembre de 2016 sobre
Formacion Profesional Bésica , en relacion a los programas de refuerzo y de mejora de
las competencias, el alumnado de segundo curso que no curse el modulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo por tener modulos profesionales no superados que se
lo impidan permanecerd en el Centro recibiendo un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y recibiendo un programa de mejora de
las competencias de los modulos profesionales superados que servird para afianzar e
incrementar las competencias adquiridas, permaneciendo integrado a discreccion de
Jefatura de Estudios en la dinamica grupal y el marco del horario lectivo de 4° de ESO
para asi facilitar el acceso a los contenidos necesarios para la obtencion del titulo de
Graduado en Ensefianza Secundaria que se imparten en ese nivel y asi atender las
necesidades de formacion del alumnado conforme a la normativa por medio de tutorias
individualizadas puntuales a discreccion del profesorado de la materia. Los programas de
refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las
competencias serdn elaborados e impartidos por el profesorado responsable de los
modulos sobre los que se basan, que tutorizaran el cumplimiento de los objetivos y la
secuenciacion de tareas dentro del desarrollo de dichos programas.

Conforme a lo establecido en las citadas Ordenes,el Centro hara publicos los criterios
de evaluacion y promocion establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion y la promocion del alumnado conforme a



las distintas programaciones curriculares de las diferentes materias en la Pagina Web
oficial del Centro www.juanxxiiizaidin.comy/o en la reunion inicial de curso con las
familias

En cuanto a las garantias procedimentales de evaluacion, la norma insiste en que:
(Extracto de la Normativa Autondmica sobre Reclamaciones)

1. El alumnado (o sus representantes legales en caso de ser menor de edad) podrdn solicitar al
profesorado de las distintas materias/dmbitos/mddulos aclaraciones sobre el proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten en
cuanto a promocion, titulacion y cualquier otra que sea resultado del proceso de aprendizaje.

Dichas aclaraciones deberdn proporcionar explicaciones razonadas de las calificaciones, orientacion
sobre posibilidades de mejora de los resultados y las medidas de atencion a la diversidad y

las diferencias individuales aplicadas a cada alumno/a, asi como sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y otras decisiones adoptadas.

2. En caso de disconformidad con dichas aclaraciones, el alumnado (o sus representantes legales
en caso de ser menor de edad) podrd instar el procedimiento de revision (primera instancia) de

la calificacion final obtenida en una materia, asi como respecto a la decision de promocion o de
titulacion adoptada en los plazos establecidos, cuando consideren lesionado su derecho y puedan
justificar su reclamacion, una vez agotadas las aclaraciones verbales pertinentes por parte del
profesorado. No procederd iniciar el procedimiento de revision de calificaciones hasta el momento
en el que éstas tengan la consideracion de calificacion final en las correspondientes actas de
evaluacion.

3. En caso de disconformidad o desacuerdo con las decisiones adoptadas tras la revision, el
alumnado (o sus representantes legales en caso de ser menor de edad) podran iniciar el
procedimientode reclamacion (segunda instancia) ante la Delegacion Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional. nTanto las solicitudes de revision (las dirigidas al centro), como
las de reclamacion (las dirigidas a la Delegacion Territorial), se presentardn en la Secretaria del
centro donde se encuentra escolarizadoel alumno o alumna.

Procedimiento de revision en el centro docente (primera instancia)

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal podrdn solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias hdbiles a partir de la fecha de publicacién de la calificacidn final o de la decision
de promocion o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.


http://www.juanxxiiizaidin.com/

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard a la persona
que ostente la jefatura del departamento de coordinacion diddctica responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al tutor o tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones sequidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo
del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion diddctica elaborard el informe
correspondiente, que recogerd la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, el
andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la
calificacion final objeto de revision. El jefe o jefa del departamento de coordinacion diddctica
correspondiente trasladard el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informarda al tutor o
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna. En este caso, el tutor o
la tutora recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones
que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacidn de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios para
la promocion o titulacion del alumnado establecidos con cardcter general por el centro docente en el
proyecto educativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe o

jefa de estudios la trasladard al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la
coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en un plazo mdximo
de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocard una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisard el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. El tutor o la tutora recogerd en
el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar,
siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.

5. El jefe o jefa de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos a la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion o titulacion al
alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, e
informard de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias hdbiles a contar desde
la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondrd término al proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del
centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion (segunda instancia) Solo para ESO, Bachillerato y
FPB



1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente persista o continue el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decision de
promocion o titulacion, el alumno o alumna o, en su caso, los padres o madres o personas que
ejerzan su tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitard de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo. La reclamacion deberd formularse por escrito y
presentarse al director o directora del centro docente en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la
comunicacion del centro a la que se refiere el punto 5 del apartado anterior, para que la eleve a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias hdbiles, remitird el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporard los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el
informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

2. En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de
educacion, que ejercerd la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario en
un numero no inferior a dos ni superior a cinco. Los miembros de las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones, asi como las personas que ejerzan su suplencia, serdn designados
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, los miembros de las comisiones serdn sustituidos por las personas suplentes que, al
tiempo de su nombramiento, se hayan designado. A fin de garantizar la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en la composicion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones
se actuard de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. En el plazo de dos dias desde la
constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de
que estas inicien sus actuaciones, se publicard la composicion de las mismas en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto, deberd recogerse la
publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones serd el establecido en las normas bdsicas del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

3. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones analizard el expediente y las alegaciones que
en él se contengan a la vista de la programacion diddctica del departamento respectivo, contenida
en el proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcion de los siguientes
criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion aplicados, asi como de los instrumentos de

evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente programacion diddctica

b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados incluidos en el proyecto
educativo del centro.

c¢) Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacion, promocion y
titulacion establecidos en la programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la



evaluacion de la etapa.

Asimismo, se valorard si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida en
una materia o la decision de promocion o titulacion adoptada y los obtenidos en el proceso de
evaluacion continua. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

4. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamacion, la persona titular
de la Delegacion Territorial adoptard la resolucion pertinente, previa propuesta de la Comision
Técnica Provincial de Reclamaciones, y se comunicard en un plazo madximo de dos dias al director o
directora del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o
interesada. La resolucion de la Delegacion Territorial pondrd fin a la via administrativa.

5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procederd a la correspondiente correccion de
los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico del alumno o la
alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EDUCACION PRIMARIA

Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser
oidos para la adopcion de la decision de promocién.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el
tutor o la tutora antes de la sesidn final de evaluacion para expresar sus opiniones
acerca de la promocién.

e En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente
pueda ser la no promocion, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales
del alumnado.

e EI tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las
manifestaciones de los mismos y las trasladara al equipo docente. Las manifestaciones
de los padres, madres o tutores legales acerca de la promocidén no seran vinculantes a
la decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a
la promocién del alumnado.

Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas
(promocioén).

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacién de cada curso o ciclo, asi como sobre la decision de promocion de
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en cualquier area o con la
decision de promocion para un alumno o alumna, su padre, madre o responsables de
la tutela legal pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision,
en el plazo de dos dias habiles, excluyendo los sabados, a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion/es final/es o con la decisién adoptada sobre la promocion.



c)

f)

9)

La solicitud de revision, sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un
area o con la decision de promocion, sera tramitada a través de la persona titular de
la direccion del centro, quien la trasladara al equipo docente del alumno o alumna
comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del grupo.

Tanto para el proceso de revision de la calificacion final obtenida en algun area como
para el de revision de la decision de promocion, en un plazo maximo de dos dias
habiles — exceptuando los sabados- desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, se celebrara una reunion extraordinaria con el equipo docente
correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la
vista de las alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, de acuerdo a:

e Respecto a la revision de las calificaciones finales:

— La adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los
recogidos en la correspondiente programacioén didactica.

— La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
a lo sefialado en el proyecto educativo o en la programacion didactica, asi
como a las caracteristicas especificas del alumnado.

— La correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica.

e Respecto a la revision de la decisién de promocion:

— La correcta aplicacion de los criterios de promocion establecidos en el
proyecto educativo.

El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcién de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de revision. Como consecuencia de esta sesion se elaborara el
correspondiente informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la
decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final o
decision de promocion objeto de revision.

La persona titular de la direccién del centro comunicara por escrito, en un maximo de
tres dias habiles a contar desde la presentacion de la reclamacion, al padre, madre o
responsables de la tutela legal del alumnado la decisién razonada de ratificaciéon o
modificacion de la calificacién revisada o de la decision de promocion. (Modelo 7)

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decisién de promocion adoptada, la secretaria del Centro insertara la misma
en las actas y, en su caso, en el expediente académico, informe indicativo del nivel
obtenido en la evaluacion final de etapa y en el historial académico de educacion
primaria del alumno o alumna.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1-SALIDAS COMPLEMENTARIAS.

1° ESO

- Salida a Sorbas (2 de noviembre) (30euros aprox)



Visita al Parque de las Ciencias (2° Trimestre)(5 euros aprox)

Visita solicitada al Ayuntamiento de Granada al Albaycin (2° Trimestre) (5 euros
aprox)

Visita de dos dias a Sevilla- Isla Magica (3"* Trimestre) (180 euros aprox)

Sin fecha

Asistencia a la charla del Plan Director de la Policia Nacional “Los riesgos en
Internet”

Charla de la Fundacion Alcohol y Sociedad

Visita de la escritora del libro de lectura propuesto en Lengua
Participacion en la Feria del Libro del Centro

Asistencia a los Conciertos Didacticos de la OCG (5 euros aprox)
Curso de esqui y snowboard. (120 euros)

Participacion en las Ligas Internas del Centro

Participacion en las Jornadas Intercentros Juan XXIII

Participacion en la Joven Orquesta de la Institucion Juan XXIII

2° ESO

Visita a Almedinilla( 20 de octubre) (30ceuros aprox)
Salida a repoblar con Bellotas en Huetor Vega (16 novimebre)((5 euros aprox)

Participacion en el programa de Educacion Vial del Ayuntamiento de Granada
(lerTrimestre) (5 euros aprox)

Colocacién de cajas nido en Tocon de Quéntar y visita al nacimiento de La
Gitana en La Peza (2° Trimestre) (10euros aprox)

Visita de dos dias a la Sierra de Cazorla, Segura y las Villas (3er trimestre)
(180euros aprox)

Sin fecha

Asistencia a la charla del Plan Director de la Policia Nacional “Acoso escolar”



- Visita de la escritora del libro de lectura propuesto en Lengua

- Participacion en la Feria del Libro del Centro

- Participacion en el Concurso de Relato Corto de Coca-Cola

- Visita al Parque de las Ciencias (5 euros aprox)

- Curso de esqui y snowboard. (120 euros)

- Viaje de inmersidn lingiiistica a Reino Unido (Septiembre)(900 euros)
- Participacion en las Ligas Internas del Centro

- Participacion en las Jornadas Intercentros Juan XXIII

- Participacion en la Joven Orquesta de la Institucion Juan XXIII

3°ESOYFPB 1
- Visita a Niguelas (9 de noviembre) (30euros aprox)
- Actividades fisicas en la naturaleza: Orientacion y ruta en bicicleta (2°Trimestre)
- Visita a Valencia- Terra Mitica(3"® Trimestre) (120 euros aprox)
Sin fecha
- Asistencia a la charla del Plan Director de la Policia Nacional “Drogas y
alcohol”
- Viaje de inmersion lingiiistica a Reino Unido (Septiembre)(900 euros)
- Participacion en la Feria del Libro del Centro
- Visita al parque de las Ciencias (5 euros aprox)
- Paseo por la Granada histérica (2% Eval. ) (5 euros aprox)
- Visita al Parque de las Ciencias (5 euros aprox)
- Curso de esqui y snowboard. (120 euros)
- Participacion en las Ligas Internas del Centro

- Participacion en las Jornadas Intercentros Juan XXIII



4° ESO y FPBII

Visita a Cordoba(2 de noviembre) (30 euros aprox)

Visita a la Catedral de Granada, Capilla Real y Monasterio de San Jerénimo ( 2°
Trimestre) (10 euros aprox)

Visita de dos dias a Toledo y Parque Warner(3™ Trimestre) (180 euros aprox)

Sin fecha

Asistencia a la charla del Plan Director de la Policia Nacional “Violencia de
género” y “Drogas y alcohol”

Viaje de Inmersion Lingiiistica a Reino Unido (Septiembre)(900 euros)
Viaje de Intercambio a Francia (del 27/3 al 3/4) (450 euros)
Participacion en la Feria del Libro del Centro

Visita al Parque de las Ciencias ( Planetario ) (5 euros aprox)
Observacion astrondmica

Curso de esqui y snowboard.(120 euros)

Participacion en las Ligas Internas del Centro

Participacion en las Jornadas Intercentros Juan XXIII

Participacion en el Proyecto “Scholas Ciudadania” en colaboracion con la
Escuela de Magisterio La Inmaculada

1° BAC

- Salida a Pantano de Beznar (18 de octubre) (20 euros aprox)

Viaje de Estudios a Italia del 14/3 al 22/3( 2* Trimestre) (1400 euros aprox.)

Visita Multidisciplinar (Escuela de gerencia, Parque Ciencias y Centro  Historico)

( 2° Trimestre)

Sin fecha

Viaje de Inmersidn Lingiiistica a Reino Unido (Septiembre)(900 euros aprox)



- Viaje de Intercambio a Francia (del 27/3 al 3/4) (450 euros)
- Participacion en la Feria del Libro del Centro
- Participacion en las Ligas Internas del Centro
- Participacion en las Jornadas Intercentros Juan XXIII
- Participacion en la iniciativa Relevos por la Vida organizada por la AECC
- Participacion en la organizacion del Dia del Centro 6 de marzo
- Camino de Santiago en Bicicleta (18-23 junio)(400 euros)
2° BAC
- Viaje a Madrid(15 y 16 de octubre) (240 euros)
Sin fecha
- Salida a la Alhambra par alumnos de Historia del Arte (1er trimestre)
- Viaje de Inmersion Lingiiistica a Reino Unido (Septiembre)(900 euros aprox)
- Participacion en las Ligas Internas del Centro
- Participacion en las Jornadas Intercentros Juan XXIII

- Camino de Santiago en Bicicleta (18-23 junio)(400 euros)



EDUCACION INFANTIL



ACTIVIDADES INFANTILPRIMER
TRIMESTRE

FECHA

FIESTA DEL OTONO

octubre

GRANJA ESCUELA PARAPANDA

13 de noviembre

(4Y 5 ANOS)
SIEMBRA PIDES octubre
DIA DE LA INMACULADA 6-8 de diciembre
CONSTITUCION
VISITA A LA CAPILLA EL ULTIMO
VIERNES DE CADA MES
14 diciembre
TEATRO NAVIDAD
HUERTO (PIDES) MARZO
ACTIVIDADES INFANTIL FECHA
SEGUNDO TRIMESTRE
2 DE ABRIL
ALFARERO
13 FEBRERO (POR CONFIRMAR
CUENTO MOTOR (MUXU) ( )
30 DE ENERO
DIA DE LA PAZ
17 DE FEBRERO
AVES (PIDES)
DIA DE LA MUJER 7 DE MARZO
28 DE FEBRERO
DIA DE ANDALUCIA
19 MARZO
DIA DEL PADRE
VISITA A LA CAPILLA ULTIMO VIERNES DE CADA MES

DULCES TIPICOS SEMANA ANTES Y




EDUCACION PRIMARIA

PRIMER CICLO
ACTIVIDADES PRIMER CICLO FECHA
PRIMER TRIMESTRE
12 EPO DIA INMACULADA DICIEMBRE
22 EPO DIA INMACULADA DICIEMBRE
12 EPO DIA CONSTITUCION DICIEMBRE
22 EPO DIA CONSTITUCION DICIEMBRE

12 EPO TALLER DE ALIMENTACION SALUDABLE

21 DE NOVIEMBRE

22 EPO GRANJA ESCUELA PARAPANDA

20 DE NOVIEMBRE

BIBLIOTECA 2°A

3 DE NOVIEMBRE

BIBLIOTECA 2°C

1 DE DICIEMBRE

ACTIVIDADES PRIMER CICLO FECHA
SEGUNDO TRIMESTRE
DIA DE LA PAZ 30 ENERO
12Y 22 EPO
DIA DE ANDALUCIA 27 FEBRERO

12Y 2° EPO

TALLER DE AVES RAPACES 1°

POR CONFIRMAR

TALLER DE AVES RAPACES 2°

POR CONFIRMAR

1°EPO A 5 DE MARZO
BIBLIOTECA “LAS PALOMAS”
1°EPOB 7 DE MARZO
BIBLIOTECA “LAS PALOMAS”
12EPOC 6 DE MARZO
BIBLIOTECA “LAS PALOMAS”
ACTIVIDADES PRIMER CICLO FECHA
TERCER TRIMESTRE
12 EPO LAGUNA DEL PADUL MAYO
SEGUNDO CICLO
ACTIVIDADES SEGUNDO CICLO FECHA




PRIMER TRIMESTRE

CONCIERTO DIDACTICO 2 NOVIEMBRE
32Y 42 EPO
) 4 DICIEMBRE
DIA DE CONSTITUCION
32Y 42 EPO
5 DICIEMBRE
DIA DE LA INMACULADA
32Y 42 EPO
32 A6/11 (10:00)
BIBLIOTECA 398 4/12 (10:00)

PISCINA 32 42

SEMANA 13 NOVIEMBRE 32
SEMANA 20 NOVIEMBRE 42

ACTIVIDADES SEGUNDO CICLO

SEGUNDO TRIMESTRE

FECHA

BIBLIOTECA

32 C 22 NOVIEMBRE

PUERTO DE MOTRIL

POR CONFIRMAR

DIA DE LA PAZ

30 ENERO

DIA DE ANDALUCIA

27 FEBRERO

DULCES DE SEMANA SANTA

2 @ TRIMESTRE

ACTIVIDADES SEGUNDO CICLO

TERCER TRIMESTRE

FECHA

BASE AEREA DE ARMILLA

POR CONFIRMAR




DIiA DE LA CRUZ

2 MAYO

OFRENDA FLORAL

MAYO

DIA DEL LIBRO

TERCER TRIMESTRE

EXCURSION FINAL DE CURSO 32Y 42 EPO

Por confirmar

FIESTA DEL AGUA

TERCER TRIMESTRE

TERCER CICLO
ACTIVIDADES TERCER CICLO FECHA
PRIMER TRIMESTRE

52 EPO DIA INMACULADA Diciembre
62 EPO DIA INMACULADA Diciembre
52 EPO DIA CONSTITUCION Diciembre
62 EPO DIA CONSTITUCION Diciembre

52 EPO 11 octubre

MISA INICIO DE CURSO

52 EPO
CONCIERTOS DIDACTICOS

2 de noviembre

62 EPO
MISA INICIO DE CURSO

18 octubre

Biblioteca 52A

9 de noviembre

Biblioteca 59B

11 de diciembre

VISITA CASCO HISTORICO

POR DETERMINAR

CUEVAS DE PINAR

POR DETERMINAR

62 EPO
CONCIERTOS DIDACTICOS

2 noviembre

BIBLIOTECA 62 B

6 noviembre




BIBLIOTECA 62 B 14 diciembre

VISITA ALHAMBRA 28 NOVIEMBRE

ACTIVIDADES TERCER CICLO FECHA

SEGUNDO TRIMESTRE

Dia de la paz 30 ENERO
5° Y6 EPO
Dia de Andalucia 27 FEBRERO
5°Y 6° EPO
ARTE PARA APRENDER POR CONFIRMAR
5°Y 6° SIERRA NEVADA POR CONFIRMAR
ACTIVIDADES TERCER CICLO FECHA

TERCER TRIMESTRE

INMERSION LINGUISTICA 27-29 mayo
EXCURSION A TABERNAS 7 junio
6° EPO
FIESTAFIN DE CURSO 14 junio

Es posible que durante el curso surjan actividades nuevas.

Las actividades complementarias seran siempre voluntarias a excepcion de aquellas
cuya duracion no exceda la jornada escolar que se consideraran obligatorias a todos los
efectos (participacion,uso de uniforme, etc). Las que tengan caracter voluntario se
realizardn siempre que participen 2/3 de los alumnos convocados a la misma. El
alumnado que no participe, previa autorizacion de sus representantes legales, asisitira a
clase de manera regular en los términos que establece la legislacion educativa en lo
referente a atencion escolar e informacién a las familias. Las autorizaciones a la
participacidon o no se realizaran a través de la agenda del centro (documento
obligatorio) en Educacion Secundaria, Bachillerato y FPB y en la autorizacion
habilitada al respecto en Educacién Infantil y Educacion Primaria.

La participacion del alumnado en dichas actividades quedara sujeta siempre a la
decision inapelable de Jefatura de Estudios en caso de acumulacion de faltas de
conductas o episodios disciplinarios del alumnado a lo largo del trimestre. En el caso
del alumnado de 1° de Bachillerato, su participacién en el Viaje de Esudios estard



condicionada también académicamente a la superacion de al menos siete asignaturas
(60% minimo de la carga curricular) en el primestre trimestre (recuperacion incluida).

2-ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE PASTORAL.

LEMA “Siempre adelante...”

FINALIDADES. OBJETIVOS. ACTIVIDADES.-

El Departamento de Pastoral del Centro Juan XXIII- Zaidin asume las finalidades
y funciones propias que quedan reflejadas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento:

Crear un ambito de comunidad escolar animado por el espiritu evangélico de
libertad y amor.

Favorecer el crecimiento y la maduracion integral del alumno dentro de una
vision cristiana de la vida y la cultura.

Ordenar toda la cultura humana al anuncio de la salvacion, haciendo de la
educacion un elemento transformador de la sociedad.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.-

Los objetivos del Departamento de Pastoral para el Curso 2022-2023 son los
siguientes:

Dar a conocer a nuestros alumnos el Evangelio de Jesucristo, su vida, sus
ensefianzas, como modelo de vida.

Presentar el Evangelio como instrumento de paz y convivencia, capaz de
transformar nuestro mundo.

Ofrecer a nuestros alumnos una formacion humana y religiosa a través de
actividades y vivencias que le sirvan de soporte a lo largo de toda la vida. Para
ello ofertamos Catequesis a los alumnos desde 1° ESO hasta 2° de
Bachillerato con el objetivo de que puedan recibir el sacramento de la
Confirmacion.

Conocer el Magisterio de la Iglesia, la Moral cristiana, el Catecismo de la
Iglesia Catodlica. Y en los cursos superiores, los documentos del Concilio
Vaticano II, Enciclicas y Exhortaciones apostolicas, Doctrina social de la
Iglesia.

Fomentar el sentido de pertenencia a la Iglesia, a la comunidad parroquial y a la
Iglesia Diocesana.



En la medida de lo posible, dar a conocer a los padres de nuestros alumnos la
actividad del Grupo de Pastoral.

Profundizar en las practicas de la vida cristiana por medio de: (se celebraran
actividade conforme a la situacion sanitaria lo permita)

» La Oracion diaria a primera hora y celebracion de los sacramentos en
momentos importantes del afio. Celebraciones marianas con motivo de
la Inmaculada y en Mayo

» La Formacion: Grupos de Post Comunion, Preconfirmacion y
Confirmacion los Viernes a las 17h. Convivencias en Adviento y
Cuaresma

» El Compromiso Cristiano: Grupo misionero y de Voluntariado.

1. Campafias Diocesanas: Domund, Infancia Misionera, Manos
Unidas.
2. Recogida de material para Honduras y envio en contenedores
3. Concierto benéfico de Navidad a beneficio del Fondo de
Solidaridad Urgente Juan XXIII
4. Feria del Libro y Comida Solidaria a Beneficio del Comedor
infantil ”Virgen de Suyapa” de Honduras
. Campana de recogida de alimentos en Navidad.
6. Continuacion Campafia de Apadrinamientos en colaboracion
con la ONG ACOES Honduras.
7. Actividad semanal de voluntariado en la Parroquia de Jesus
Obrero en Almanjayar.

)]

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Hacer el seguimiento de las Finalidades Educativas en lo que se refiere a la
accion evangelizadora.

Proponer anualmente los objetivos y lineas de accién de la dimension
evangelizadora de las Finalidades Educativas.

Evaluar el itinerario de educacion en la fe de los alumnos a lo largo de la etapa
educativa.

Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en lo que se refiere a
la ensefianza religiosa.

Planificar, de acuerdo con las Finalidades educativas y el Proyecto Curricular
de Centro, las actividades religiosas y pastorales del curso.

Promocionar el asociacionismo religioso entre los alumnos.

Orientar la dimension cristiana de las actividades escolares y extraescolares.



ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE PASTORAL.-
Coordinadora desde el Equipo Directivo: Diia. Gracia Garcia Huertas
Responsable de Liturgia : Diia. M* Dolores Diaz Vaquero
Responsable de Formacion: D. Pablo Ferndndez Rodriguez

Responsable de Voluntariado y Proyectos: Dfia. M* Yomaira Santiago
Morales

Responsables del Fondo de Solidaridad Urgente Juan XXIII: Dfia. M*
Nieves Bravo Jiménez y Dia. Yolanda Arjona Clavo (gestionaran junto al
AMPA “Virgen de la Luz” el Banco de Uniformes los Martes de 10h a 11h

El Departamento cuenta con la presencia voluntaria de todo el profesorado de
primaria y secundaria también con el acompafiamiento espiritual de D Luis Miguel
Sanchez, Parroco de Otura , cuya labor se centra en actividades de formacion con los
alumnos, orientacion espiritual y humana, asi como celebraciones de la Eucaristia y
Sacramento de la Penitencia para todos aquellos alumnos que lo deseen. Asimismo, se
cuenta con la orientacién de los sacerdotes, miembros del Patronato Juan XXIII D.
Manuel Reyes, D. Francisco Espigares y D. Tomas Sola.

3. BIBLIOTECAY PLAN LECTOR

Queremos promocionar el uso de la biblioteca como instrumento de la lectura y
lugar donde aprender a través del préstamo de libros, el trabajo guiado individual y en
grupo y la busqueda guiada de informacion. Su horario sera preferentemente todos los
dias de 11h a 12,15h (Recreo ) Las profesoras responsablesson Diia Pilar Bascon
Rodriguez y Diia Cristina Calvo Blasco como coordinadora de Plan Lector . Este Plan
Lector fomentara la lectura en el aula los primeros minutos de cada clase y reforzara
positivamente a los alumnos que participen del mismo, incluyendose su evaluacion en
los criterios propuestos por cada departamento.

Asimismo y en aplicacion de las INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento
de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién lingliistica en
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, se aplicard la siguiente
planificacion



https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones21junio2023LecturaPrimariayESO.pdf

PLANIFICACION PARA TRATAMIENTO DE LA LECTURA
Lectura planificada 2 hora diaria en todas las areas

Reparto equitativo:
Asignaturas 4h: 20 minutos semanales. (2 semanas SI'y 1 NO)
Asignaturas 3h: 15 minutos semanales (1 semana SI'y 1 NO)
Asignaturas 2h: 10 minutos semanales (1 semana SI'y 2 NO)
Asignaturas lh: 5 minutos semanales (1 semana SI'y 5 NO)
Asignaturas 9h: 45 minutos semanales (1 sesion todas las semanas + 1 semana SI'y 1 NO)
Asignaturas 8h: 40 minutos semanales (1 sesion todas las semanas + 1 semana SI'y 1 NO)

1° ESO

MAT (4h) LEN (4h) ING (4h a

Sor ((3 h))NAT ((3 h))EF ( 3%1) ) 1* Semana MAT |NAT |MUS |EF |ING
MUS (2h) OPT (2h) FR/REF (2h) 2* Semana MAT SOC | LENG | EP OPT
EP (1h) REL (1h) TUT (1h) 3* Semana FR/REF | NAT | LENG | EF ING
1°ESO A LUNES MARTES M| 4* Semana MAT SOC | MUS | TUT |ING
1* Semana MUS (6°h) E.F (6" h) Mi—

27 Semana EP(2°h) LEN (5°h) Sq 5* Semana MAT NAT | LENG | EF OPT
3* Semana LEN (3%*h) FR/REF (2°h) J| 6* Semana FR SOC | LENG | REL | ING
4* Semana MUS (6°h) MAT (3°h) TU

5* Semana MAT (5°h) LEN (5°h) ErXto UFP1(07) Nar(zny

6" Semana ING(1°h) LEN (5%h) FR/REF (2°h) | SOC (4*h) REL (6°h)

1°ESO B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana MAT (5°h) ING (6°h) MUS (6°h) E.F (1*h) NAT (3*h)

2% Semana EP(6%h) LEN (3°h) SOC (4°h) OPT(6h) MAT (2°h)

3* Semana E.F (2" h) FR/REF (1°h) | ING (1*h) LEN (4*h) NAT (3*h)

4* Semana SOC (1°h) ING (6°h) MUS (6°h) TUT (1*h) MAT (2°h)

5* Semana MAT (5°h) EF (4*h) LEN (3%*h) OPT(6%h) NAT (3*h)

6° Semana SOC (1*h) ING (6°h) REL (6°h) LEN (4*h) FR/REF (1*h)

1°ESO C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana E.F (1*h) NAT (6°h) ING (6°h) MAT (5°h) MUS (3*h)

2" Semana SOC (3%h) EP(1*h) LEN (2°*h) OPT(6%h) MAT (2°h)

3* Semana LEN (5°h) NAT (6h) FR/REF (1°h) | ING (3%h) E.F (6" h)

4* Semana SOC (3*h) ING (5h) TUT (1°h) MAT (5%h) MUS (3°h)

E.F (6" h) E.F (1*h) NAT (6°h) LEN (2*h) OPT(6h) MAT (2*h)

6* Semana SOC (3°h) LEN (4*h) ING (6°h) FR/REF (4°h) | REL (2°h)




2°ESO

MAT (4h) LEN (4h) ING (4h)

SOC (3h) FIS (3h) TEC (3h) 1* Semana LENG | EF MAT | SOC TEC
MUS (2h) EF (2h) OPT (2h) 2% Semana LENG | ING OPT | FIS VAL
VAL (1h) REL (1h) TUT (1h) 3* Semana MUS | ING MAT | SOC | TEC
2°ESO A LUNES MARTES MI]| 4* Semana LENG | EF MAT | FIS REL
1* Semana LEN (2°h TEC (3°h SO(—;

2% Semana OPT ( Sah)) LEN E 42‘h)) INC 5% Semana LENG | ING OPT SOC TEC
3* Semana ING (6°h) TEC (3%h) MU| 6* Semana MUS | ING MAT | FIS TUT
4* Semana FIS (4*h) REL (1°h) EF

5" Semana LEN (2°h) TEC (3%h) SOCHEMm 1S) 8 Q) ING (11)

6" Semana MUS (3%h) ING (5°h) TUT (3°h) MAT (4°h) FIS (4°h)

2°ESO B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana LEN (2°h) SOC (5*h) EF (5°h) MAT (5°h) TEC (5%h)

2* Semana OPT (5%h) LEN (4°h) FIS (2°h) VAL (2°h) ING (6°h)

3* Semana MUS (4°h) MAT (3%h) SOC (6*h) ING (4°h) TEC (5°h)

4* Semana MAT (6°h) LEN (4°h) EF (5%h) FIS (6°h) REL (4°h)

5* Semana ING (3%h) LEN (4°h) SOC (6°h) OPT (1%h) TEC (5h)

6" Semana MUS (4h) TUT (6°h) MAT (1*h) FIS (6°h) ING (6h)

2°ESO C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana TEC (3%h) EF (1°h) SOC (6*h) MAT (4*h) LEN (4°h)

2* Semana OPT (5°h) FIS (5°h) REL/VAL(3%h) | ING (6°h) LEN (4°h)

3* Semana TEC (3%*h) MUS (6°h) SOC (6%h) MAT (4*h) ING (6*h)

4* Semana MAT (2*h) EF (1°h) REL (3%h) FIS (3*h) LEN (4°h)

5* Semana TEC (3%h) LEN (2°h) SOC (6°h) OPT (1°h) ING (6°h)

6" Semana MAT (2%h) MUS (6*h) ING (2°h) FIS (3%h) TUT (3°h)




3°ESO

MAT (4h) LEN (4h) ING (4h) s MAT |EPL |ING |FIS | TEC

SOC (3h) FIS (3h) cmana

BIO (2h) EF (2h) OPT (2h) TEC (2h) EPL (2h) 2* Semana MAT | LENG | EF SOC | OPT

REL (1h) TUT (1h) -

3ESO A LUNES MARTES M 3% Semana BIOL | LENG | ING FIS TUT

1* Semana EPL (1°h) MAT (1%h) FIS || 4* Semana MAT | EPL ING SOC TEC

2" Semana SOC (5*h) OPT (3°h) MA|—;

3 Semana LEN(3"h) TUT (2'h) ING 5* Semana MAT | LENG | EF FIS OPT

4* Semana EPL (1°h) ING (4°h) MA| 6* Semana BIOL | LENG | ING [SOC |REL

5* Semana MAT (6%h) OPT (3%h) EF

6" Semana SOC (5%h) BIO (6°h) ING(zn) LEN (O [ KEL (') I

3°ESO B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana TEC (1°h) MAT (5°h) EPL (1°h) ING (3%h) FIS (5%h)

2* Semana MAT (5%h) OPT (3%h) LEN(5%h) EF (2°h) SOC (3°h)

3* Semana BIO (6°h) ING (6°h) FIS (6°h) LEN(5%h) TUT (4%h)

4* Semana TEC (1°h) ING (6°h) EPL (1°h) MAT (1°h) SOC (3%h)

5* Semana MAT (5°h) OPT (3%h) FIS (6%h) EF (2°h) LEN(2°h)

6" Semana BIO (6°h) ING (6%h) LEN(5%h) REL (4°h) SOC (3°h)

3°ESO C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana EPL (4°h) MAT (4°h) TEC (1°h) FIS (5°h) ING (2°h)

2* Semana MAT (2°h) OPT (3%h) SOC (5°h) EF (4°h) LEN(3%h)

3* Semana ING (6%h) BIO (5°h) LEN(2%h) FIS (5°h) TUT (4°h)

4* Semana EPL (4°h) MAT (4°h) TEC (1°h) SOC (3°h) ING (2°h)

5" Semana FIS (5°h) OPT (3%h) LEN(2°h) EF (4°h) MAT (5°h)

6" Semana REL (1°h) BIO (5°h) SOC (5°h) LEN(5%h) ING (2°h)

3°ESO DIV LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1* Semana X(A-B-C) ACT X (B-C) ACT X(A) ASL

2* Semana ASL OPT (3%h) ACT X (B-C) ASL X(A)

3* Semana TUT div ORA ACT ASL X(B-C)

4* Semana X(A-B-C) ACT X (B-C) ASL X(A) ASL

5* Semana ASL OPT (3%h) ACT X(A) X (B-C) ACT

6" Semana ASL X(C) ORA ASL X(B) ACT X(A)

3° ESO DIV

ACT (8h) ALS (9h) ORA (2h) " ACT TASL TEPL TACT TE

EF (2h) OPT (2h) TEC (2h) EPL (2h) Semana ¢ S c c

REL (1h) TUT (2h) 2* Semana ACT |ASL |EF ALS | OPT

4° ESO 3% Semana ACT | ASL ORA | TUTdiv | TUT

MAT (4h) LEN (4h) ING (4h) s LENG | OPT |ING | GEO FIS/LAT

GEO (3h) FIS/LAT (3h) BIO/ECO (3h) FILOS emana

(3h) 2* Semana LENG | MAT |[REL | BIO/ECO | FILOS

EF (2h) OPT (2h) -

REL (1h) TUT (1h) 3* Semana EF MAT |ING | GEO FIS/LAT

4°ESO A LUNES MARTES 4* Semana LENG | OPT |[ING | BIO/ECO | FILOS

1* Semana FIS/LAT (4’h) | OPT (5%h) -

2 Semana REL 2'h) BIO/ECO 5* Semana LENG | MAT |TUT |GEO FIS/LAT
(2°h) 6* Semana EF MAT |ING | BIO/ECO | FILOS

3* Semana FIS/LAT (4°h) | MAT (1*h)

4* Semana BIO/ECO OPT (5%h)

(5*h)




5 Semana FIS/LAT (4*h) | TUT (6°h) MAT (6°h) LENG (1°h) GEO (5°h)
6* Semana BIO/ECO MAT (1%h) EF (4*h) FILOS (6°h) ING (3°h)
(5h)
4°ESO B LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1* Semana LENG (6°h) OPT (5°h) LAT (6°h) GEO (5°h) ING (1°h)
2% Semana FILOS (2°h) LENG (1*h) MAT (2°h) REL (6°h) ECO (6°h)
3% Semana EF (3%h) MAT (4°h) LAT (6*h) GEO (5°h) ING (1°h)
4* Semana FILOS (2°h) OPT (5°h) ING (5°h) LENG (1*h) ECO (6°h)
5* Semana LAT (5°h) MAT (4°h) TUT (4°h) GEO (5°h) LENG (5°h)
6* Semana EF (3°h) MAT (4°h) ING (5%h) FILOS (3%h) ECO (6%h)
4°ESO C LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1* Semana GEO (6°h) OPT (5°h) LENG (5%h) ING (4°h) FIS (4*h)
2* Semana LENG (1*h) FILOS (6°h) BIO (6*h) REL (3*h) MAT (5*h)
32 Semana EF (3°h) MAT (2°h) GEO (1°h) ING (4°h) FIS (4°h)
4* Semana ING (5°h) OPT (5°h) FILOS (4°h) LENG (2°h) BIO (1*h)
5* Semana TUT (3%h) MAT (2%h) LENG (5%h) GEO (4°h) FIS (4°h)
6* Semana ING (5°h) FILOS (6°h) BIO (6*h) EF (6h) MAT (5°h)
4°ESO Div LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1* Semana ASL OPT (5°h) ACT ACT TEC (3%h)
2* Semana X (A-B) X (C)ASL ACT X (A-B-O) ASL
32 Semana X (B-0O) TUT div (1*h) | ACT X (A) ASL TEC (3*h)
4* Semana X (B) OPT (5°h) X (C)ACT X (A)ASL ASL
5* Semana X (O) X (A)ACT X(B)ACT ASL TEC (3%h)
6 Semana X (B) X (C)ASL X (A)ACT X (A-B-C) ASL
4° ESO DIV
ACT (8h) ALS (5h) TEC (3h) 1S ACT |ALS |OPT |ACT |TEC
FR/MUS (3h) emana
EF (2h) OPT (2h) 2* Semana ACT | ALS REL ALS FILOS
REL (1h) TUT (2h) 3* Semana ACT | ALS EF TUTdiv | TEC
4* Semana ACT | ALS OPT ALS FILOS
5* Semana ACT | ALS TUT ACT TEC
% Semana 1 18 sept-22sept
SC) Semana 2 25 sept-29sept S2
E Semana 3 2 oct— 6 oct S3
5 Semana 4 9 oct — 13 oct S4
- Semana 5 16 oct- 20 oct
Semana 6 23 oct—27 oct
Semana 7 30 oct — 3 nov
Semana 8 6 nov — 10 nov
Semana 9 13 nov — 17 nov
Semana 10 20 nov — 24 nov
Semana 11 27 nov — 1 dic
Semana 12 4 dic - 8 dic
Semana 13 11 dic — 15 dic
Semana 14 18 dic — 22 dic

NAVIDAD

ON|

Semana 15

8 enero — 12 enero

S3




4- REVISTA ESCOLAR LITERARIA ARGOS

Pretende animar al alumnado a conocer lo que ocurre en diversos ambitos
que constituyen su entorno mas cercano, recurriendo a la lectura del texto escrito, ya
sea impreso ya en formato digital y la expresion oral de cardcter literario como forma
de manifestacion de los propios pensamientos. Busca desarrollar y mejorar sus
capacidades lingiiisticas, su creatividad a través de su expresion y comunicacion (oral y
escrita), interesar al alumnado por la lectura de textos de diversa indole, fomentar el
interés por la escritura y valorar el lenguaje oral y escrito como medio de comunicacion,

*Uﬂfl“ ORIENTACIONES PARA TRABAJAR LA COMPRENSION LECTORA EN EL AULA
“Muchao leer y buen entender el mejor camino para saber

Se intentard en todo momento buscar lecturas de nuestra materia lo més atractivas posibles y de poca extensién, para seguir fomentando el habito de la lectura como fuente de placer. Las
actividades de pre- durante y post lectura se encaminaran en una sola sesién guiada de 30 minutos que favorezca la motivacion y participacion. Las actividades se haran oralmente

TEMPORALIZACION PRELECTURA DURANTE POST LECTURA

Al término de la lectura se trabajara actividades de tres

En esta primera parte s rocede a hacer . . . N )
© P P € procede tipos: Literales, inferenciales y valorativas.

actividades para:

En el primer ciclo puede hacerse més preguntas literales
que inferenciales y wvalorativas ,conforme se vea
conveniente se pueden ir aumentando esas preguntas

-Activar y compartir conocimientos previos.
Resolucién de dudas de vocabulario en comin.

TIPO DE ACTIVIDADES A MODO DE EJEMPLO Durante la lectura se recomienda la
realizacion de tres lecturas :

*LITERALES: Para elaborar estas preguntas podemaos
ayudarnos de férmulas como: Qué, Quién es, cuando,

-¢Qué sugiere el titulo de la lectura? Al alumnado . N o s
Dénde, Coma, Para qué, cudl es?

SESIONES DE 30 de Atencion a la diversidad se le puede preguntar | *Una primera lectura silenciosa por parte del N
L P ) I—— Utilizar estas preguntas para trabajarlas especialmente
MINUTOS. también preguntas como: ¢Qué dibujo harias que | alumnado. . N
con alumnos de atencién a la diversidad en su grado mas
le fuese al titulo? el
Las actividades empezardn *Una segunda lectura en voz glta por porte )
terminardn en la misma | -éDe qué puede tratar? del profesor para trabajar el ritmo y la
Y ! ! bequep " P A ¥ *INFERENCIALES Para elaborar estas preguntas pedemos
sesion. entonacidn( esta parte es importante tanto

ayudarnos de formulas tal como: Qué pasaria (antes de....
si..) Qué significa, Por gqué, c¢omo podrias,
diferencia/semejanzas.

A partir de esas dos preguntas es importante | por el modelo de imitacién que supone para
En la parte de post lectura | conectar con conocimientos previgs. Y generar un | los alumnos como también atender a los
tendrd que trabajarse los | breve debate (Parte muy importante para la | alumnos de diversidad

tres tipos de preguntas mativacién
P preg ! La elaboracién del argumento del texto se puede hacer a

partir buscar las 8 palabras mas significativas que se
encuentren en el texto, se hacen en colaboracion de los
alumnos y con esas palabras deberan intentar hacer
resumen.

*Tercera lectura en voz alta por parte de los
Se puede hacer una lluvia de ideas para ir | glumnos ( donde se trabajara el ritmo, fluidez

introduciendo el tema. lectora y entonacion)

-Vacabulario. Escribir en |a pizarra las palabras més
significativas y complejas del texto y a partir de ahi
trabajar de forma guiada y conjunta el significado
de las palabras

*VALORATIVAS Para elaborar estas preguntas podemos
de ayudarnos de estas pistas: Definir, que hubieras hecho,
que te parece, qué opinas, cdmo calificarias. Guiarlos
para que cada vez sus opiniones sean mas argumentadas

informacion y disfrute. Los profesores responsables son D. Pablo Fernandez Rodriguez y
D. Juan Francisco Avila Espin

5. ORQUESTA ESCOLAR JUAN XXHII



En nuestro centro educativo la asignatura de Musica del primer ciclo de la
E.S.O. (1° y 2° curso) ha sido transformada en un aprendizaje basado en el aprendizaje
desde la practica musical. En septiembre de 2017 la direccidon del centro aprobo un
proyecto de “Orquesta escolar en el aula” que propuso el departamento de musica y
se ha procedido a la adquisicién de instrumentos sinfonicos para el aula de musica.
Concretamente se compraron: 12 violines clasicos 8 violas 4 violoncelos 4/4 y uno de
%2 2 contrabajos (3/4 y 1/2) 1 celesta y 4 melddicas. Se vacié el aula de mesas y libros
que ahora solo se usan de manera ocasional. Se ha llenado de atriles e instrumentos y
los alumnos han transformado la asignatura en una clase de orquesta clasica.

Se trata de una experiencia educativa innovadora y revolucionaria, sin
precedentes en nuestra comunidad autonoma. Todos los alumnos tienen la oportunidad
de poder acceder a estos instrumentos, estudiarlos y aprender a tocarlos. Antes un nifio
tocaba la flauta: ahora est4 tocando un violonchelo o un contrabajo.

Esta experiencia educativa estd destinada a todo el alumnado del primer ciclo de
la E.S.O. (1° y 2° curso). Est4 implicita en el curriculo de la asignatura de musica. Por
lo tanto es de cardcter obligatorio y es evaluable y evaluada por el profesorado. No se
trata de una actividad extraescolar mas que se pueden elegir de forma libre para los que
tengan inquietudes artisticas.

Del éxito que esta teniendo la experiencia ha surgido de la necesidad del propio
alumnado el que se forme una orquesta escolar de caracter extraescolar; los lunes
por la tarde un grupo de veinte alumnos ensayan y conforman la “Joven Orquesta de la
Institucion Juan XXIIT”.

La iniciativa parte y es coordinada por el profesor del area de Musica del
Centro, Juan Ignacio Rodrigo.

Tomando como modelo otros paises (sobre todo americanos y centroeuropeos)
que si tienen en su curriculo educativo el aprendizaje de instrumentos musicales
sinfobnicos como algo ya normalizado, y donde es frecuente encontrar bandas y
orquestas dentro de los propios centros educativos, nuestra propuesta educativa trata de
ser pionera en nuestro pais y pretende comenzar una nueva vision de la asignatura de
musica.

Pensamos que la practica musical en edades tempranas es fundamental para el
desarrollo integral del alumnado ya que la musica es la disciplina que mas aporta a
esa formacion integral. No es nuevo mencionar que la musica mejora —entre otros- el
desarrollo cognitivo, emocional, motor y del lenguaje. Ya son innumerables los
estudios cientificos (meédicos, psicologicos y sociologicos) que demuestran que la
practica musical de forma continuada consigue una mejora la memoria, la fluidez
verbal, facilita la resolucion de conflictos, estimula la imaginacion, el desarrollo
psicomotriz y muscular, el de los sentidos, enriquece el intelecto, estimula la
plasticidad cerebral, aumenta la sociabilidad y el control sobre los estados de animo, la



implantacion de rutinas, aumenta la autoestima y mejora la salud.

Supone asi un importante impacto positivo en la formacidn integral de nuestro
alumnado que se beneficia de todas estas mejoras en la fase mas importante de su
desarrollo como ciudadanos: la infancia y pre-adolescencia.

El hecho de conseguir esta formacion integral de la persona en todos los ambitos
(tanto educativos como académicos y personales) es una aspiracion y una prioridad en
el ideario de nuestro centro. Pensamos que esto supone un gran beneficio para
nuestra sociedad que hoy en dia necesita de los valores que este programa en cada
uno de nuestros alumnos.

Ademas de cumplir los objetivos marcados por la Ley educativa con respecto a
la materia de Musica del primer ciclo de la ESO, los objetivos que nos planteamos con
este proyecto educativo son:

Adecuar de la nueva dinamica al contenido oficial de la materia mediante la
seleccion de contenidos. No se trata de no dar los contenidos curriculares,
sino abordarlos desde una perspectiva eminentemente practica, desde el
disfrute de la asignatura y el aprendizaje guiado.

Ayudar a la adquisicion de las ocho competencias basicas en el alumnado que
ven en este nuevo sistema una herramienta efectiva de aprendizaje.

Cumplir los objetivos de la etapa, los objetivos de la materia y los del proyecto
curricular.

Desarrollar la capacidad critica del alumnado a través de la adquisicion de
conocimientos musicales.

Generar un gusto por la musica en general y la clasica en particular.
Contribuir de forma esencial a la autonomia personal.

Generar en el alumnado la vision de que la practica musical es algo natural a
nuestra sociedad y no algo desvinculado de ella, al alcance solo de unas
¢lites.

¢ La integracion del alumnado con NEAE (necesidades educativas especiales).

e Desarrollar las habilidades instrumentales suficientes para poder manejar un
instrumento musical con relativa solvencia y pueda disfrutar con él.

e Adquirir un nivel de lectoescritura musical suficiente como para poder tocar
una partitura adaptada a su nivel curricular.

e Aprender el respeto y el cuidado del instrumento que le ha sido asignado.

e Promover el trabajo en equipo a través del trabajo colaborativo.



e Apreciar el valor material e inmaterial de los instrumentos musicales.

e Incentivar el espiritu de expresion musical a través de la improvisacion.
e Disfrutar de la materia.

e Promover los valores de igualdad, respeto y solidaridad.

e Emitir juicios con espiritu critico.

6. LABORATORIO DE APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL( LASE)

Desde el convencimiento de que sin emocion no hay aprendizaje, y de que el
origen de los problemas de aprendizaje que presentan nuestros alumnos hay que
buscarlos en situaciones emocionales muchas veces no resueltas, el Centro y a
propuesta de la profesora Fetin Chaoui, coordinadora del Proyecto, se imparte por
¢ésta un taller los miércoles por la tarde durante dos horas de manera extraescolar y
voluntaria, en el que todo aquel alumno que quiere y lo necesita puede participar, y
aprender a educar sus emociones, saber aceptarlas y regularlas para llegar a conocerse
mejor, quererse mas y tomar mejores decisiones a lo largo de su vida.

Partiendo de la Inteligencia Emocional, el Mindfulness y la Programacion
Neurolingiiistica, este Taller-Laboratorio se desarrolla mediante actividades
vivenciales: dialogando, compartiendo,realizando dinamicas grupales, creando un
ambiente cercano e intimo, y asi los alumnos aprenden mediante la escucha activa, el
desarrollo de la empatia, y hasta de la comunicacidon no verbal, aprenden cudndo decir
que NO, y sobre todo, a reaccionar sin violencia.

La intencién es conseguir que los alumnos tengan un buen rendimiento en las
areas instrumentales y de que , ademas, consigan desarrollar habilidades sociales como
la empatia, la expresion y comprension de los sentimientos, la independencia, la
cordialidad, la capacidad de adaptacion, la amabilidad y el respeto, porque el modelo
actual, centrado solo en contenidos, es obvio que estd fracasando haciéndose urgente
poner en marcha un proceso de "ensefianza-aprendizaje centrado " no solo en la parte
cognitiva, sino también en lo emocional y social.

7. ACTIVIDADES EN FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD.

Se desarrollan las siguientes actividades con la finalidad de mejorar la
convivencia entre alumnos de distintos niveles y profesores, propiciar una actitud de
desarrollo sostenible en toda la comunidad educativa, asi como conocer y respetar la
naturaleza. (Algunas actividaes estan en suspenso por la situacion sanitaria)

-Grupo de senderismo SOLAIR (en suspenso este curso) con salidas periodicas
los sabados por la mafiana



-Cuidado y cultivo del Huerto Escolar del Centro por niveles.

-Elaboracién en el Aula de Tecnologia por parte de los alumnos de Cajas Nido y
posterior colocacion de estas en el campo.

-Plantacién de semillas y flores en distintas épocas del afio en los espacios del
Centro y fuera (Bellotada)

-Uso como espacio de aprendizaje cooperativo al aire libre del Aula de la
Naturaleza del Centro.

-Desarrollo de campaiias de reciclaje de papel, pilas y tapones usados

8-CALCULO MENTAL CURRICULAR (ALOHA)

En nuestro animo de apostar por la renovacion pedagogica y la innovacion
educativa, y  tras los buenos resultados obtenidos , seguimos confiando en la
actividad que propone una ensefianza interactiva y divertida, para reforzar el
aprendizaje del calculo matematico.

(En qué consiste la actividad-taller?

Es un programa dirigido a nifios de entre 4 y 12 afios que contribuye a su desarrollo
mental de una manera divertida. Los alumnos potencian el uso del hemisferio derecho
del cerebro a la vez que aprenden a realizar mentalmente operaciones aritméticas con
velocidad y precision.

El 4abaco es el elemento clave en esta actividad, pues es un instrumento universalmente
utilizado para resolver problemas aritméticos y estd considerado como el padre de los
ordenadores.

Basandonos en el juego, los alumnos realizan ejercicios para desarrollar capacidades
tan importantes como: la atencion, la creatividad, la orientacion espacial o la
imaginacion entre otros. Estas habilidades, si no se ejercitan de una manera especifica
durante la infancia no se desarrollan y en el cerebro adulto permanecen inertes.

Con esta innovadora y pionera iniciativa, el Colegio ofrece de forma exclusiva y para
sus alumnos de 4 (Kitsune) a 12 afios, una alternativa eficaz dentro del campo
educativo.

Cada grupo de alumnos recibira una clase semanal (de octubre a mayo) impartida por
su maestro y un monitor experto.

Para llevar a cabo dicha actividad complementaria, la Direccion del Colegio les pide
una colaboracion consistente en una aportacion econémica de 20€ anuales que se
recogeran en los meses de octubre y febrero.

En nuestro animo de mejorar la educacion de sus hijos, agradecemos, de antemano, su
colaboracion.



8-OTRAS ACTIVIDADES

e Ligas internas deportivas

e Jornadas deportivas intercentros Juan XXIII.(Chana y Cartuja)

e Celebracion del Dia de la Constitucion, Dia de la Paz, y Dia de Andalucia
(Certamen de Jovenes Promesas Andaluzas).

e Participacion de los alumnos en concursos deportivos, de dibujo y redaccion
promovidos por diversas Instituciones.

e Dia del Centro, Comida Solidaria y Fiesta de Fin de Curso

e Observaciones astronomicas y Programa PIISA para alumnos de 4° ESO y 1°
Bachillerato.

e Participacion en el Proyecto Erasmus+

e Actividades deportivas por la tarde promovidas por Centro de Estudios CL

e Actividades de ensefanza de inglés por la tarde promovidas por Centro de
Estudios C.L.

e Actividades de Robotica y programacion por la tarde promovidas por Auriga
Consulting

e Actividades promovidas por el AMPA Juan XXIII-Zaidin (Dia de Andalucia,
Visita de los Reyes Magos, etc)

PLLAN DE A(;CI()N TUTORIAL Y ACTIVIDADES DE
ORIENTACION

FUNDAMENTACION LEGAL:

En la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo contempla como uno de sus principios la
orientacion educativa y profesional, como medio necesario para conseguir una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores. En otro de sus principios utiliza la
equidad como garantia de la igual dad de oportunidades actuando como elemento
compensador de desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a los que deriven de discapacidad.

El articulo 3 de la Orden de 27-7-2006 por la que se regulan determinados aspectos
referidos al Plan de Orientacion y Accion tutorial, se define el Plan como el instrumento
pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del
equipo docente de un centro educativo, relacionados con los objetivos de la orientacion y
la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y
ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las Finalidades Educativas del



mismo, incluidas aquellas relativas a la promocion de la cultura de paz y mejora de la
convivencia en los Centros.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Departamento de Orientaciéon lo componen los Tutores de E. Infantil,
E..P.O,E.S.O y Bachillerato, Profesores de FPBI y FPBII , Profesora del Aula de Apoyo
a la Integracion , Logopeda y la Orientadora Escolar coordinadora de éste.

NIVELES DE INTERVENCION ORIENTADORA.

De acuerdo con la Reforma del Sistema Educativo, la Orientacion Educativa de la
Comunidad de nuestro Centro se estructura en tres niveles.

1. En el Aula, y con el grupo de alumnos, la funcion corresponde a todos los
Profesores del Centro, y en particular al Profesor —tutor.

2. En el Centro, a través del Departamento de Orientacion coordinado por la
Orientadora y el Equipo Docente.

3. En la zona, con los Equipos de Apoyo Externo, personas e instituciones del
exterior coordinadas por el Departamento de Orientacion.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Con la incorporacion de los Departamentos de Orientacion en Educacion
Secundaria, cada vez mds en la orientacion e intervencion se pone el énfasis en aquellos
aspectos de cardcter global, indirectos, preventivos y comunitarios, frente a la
intervencion casuistica del tratamiento individual.

El Plan de Orientacion del Centro recoge los siguientes elementos:
1. Plan de Accién Tutorial.
2. Plan de Orientacion Vocacional y Profesional.
3. Plan de Atencion a la Diversidad.
Atendiendo siempre a los tres grandes protagonistas en la educacion:
Alumnos.
.Profesores.
Familia o tutor legal.
A) CON RESPECTO AL ALUMNO.
I. INTEGRACION DEL ALUMNO EN EL CENTRO.
OBJETIVOS GENERALES:

e (Conseguir que el alumno se sienta aceptado e integrado en su grupo-clase y en
el Centro en general.




1.

Dok WD

e [ograr un ambiente de convivencia y cooperacion dentro de la clase y del
Centro, guiandose mediante unas normas consensuadas.

e (Conseguir una conducta positiva, favorable al trabajo, de respeto a profesores,
compafieros, a las cosas, que dirija al alumno hacia su crecimiento como
persona, libre, pero responsable y solidario.

e Aprender estrategias pautadas para enfrentarse a los conflictos que se producen
en la vida diaria.

e Fomentar la reflexion critica sobre las desigualdades entre hombres y mujeres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hacer desaparecer todo tipo de conducta segregacionista entre los companeros y
de violencia de género.

Fomentar las relaciones sociales en el ambito de la clase y del Centro.
Desarrollar en el alumno actitudes positivas hacia su persona y la de los demas.
Ofrecer al alumno modelos de conducta positivos.

Conocerse asi mismo: sentimientos, deseos, aficiones, etc, como paso previo para
aceptarse uno mismo y de comprender las reacciones de los demas.

Fomentar y orientar técnicas de trabajo y modelos de evaluacion que hagan al
alumno sentirse como agente Util de su formacion.

Aprender técnicas de mediacion y de resolucion de conflictos, desde el respeto a la
igualdad.

Aplicar y dar a conocer los distintos Protocolos proporcionados por la
Administracion educativa en relacion a Violencia de Género, Maltrato, Acoso
escolar y Ciberacoso.

DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-2018).

INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direcciéon General de Participacion y Equidad en relacién con las
actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(Texto consolidado, 2015)

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. (BOJA 18-
12-2007)

ACTIVIDADES Responsable Temporalizacio


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%2013-2007%20Violencia%20Genero.pdf#_blank
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf#_blank
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones11enero2017ProtocoloCiberacoso.pdf#_blank
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto210-2018ProcedimientoDesamparo.pdf#_blank

1.1.  Impedir conductas de
aislamiento a principio de curso.

1.2. Observar la conducta de los
alumnos en clase y fuera de ella.

1.3. Estar pendientes de cualquier

Eq. Directivo

conducta discriminatoria de los alumnos Eq. Docente Sept-Oct
entre si.
Tutores Durante el curso.
1.4. Observar las relaciones entre los .
: Orientador
alumnos:
.Observacion directa.
.Sociograma.
.Escalas de Observacion.
2.1. Trabajos en grupo. Profesores
2.2. Debates en clase. Tutor Durante el curso.
2.3. Actividades conjuntas. Orientador
3.1. Oftrecer modelos positivos.
3.2. Elaboracion de Normas Basicas Profesores
de Convivencia. Tutor Durante el curso.
3.3. Trabajos en tutoria. Orientador
3.4. Eleccion de Delegado.
4.1. Tener en cuenta la conducta
positiva del alumno.
, Profesores Durante el curso.
4.2. Considerar el papel de modelo
del profesor.
5.1. Ofrecer un campo consistente de
valores.
5.2. Actividades de formacion Tut
utores
personal. . Durante el curso.
5.3. Diélogos en clase. Orientador
5.4. Exposiciones.
5.5. Debates.
6.1. Hacer consciente al profesorado Eq.Directivo Durante el curso.




de la importancia que tiene el aprendizaje
significativo para la autoestima del
alumno y para su integracion.

6.2. Procurar el desarrollo de una
evaluacion formativa, que resalte los
logros del alumno y marque pautas para
optimizar su desarrollo.

Eq.Docente

Orientador

7.1.Informar a los alumnos sobre la
Mediacion Escolar.

7.2.Formar a los alumnos en las
Técnicas de Mediacion Escolar.

Dpt. Orientacion | Durante el curso

II. ORIENTACION ACADEMICA.
OBJETIVOS GENERALES:

Lograr disefios funcionales de orientacion educativa y accion tutorial con fines:
preventivos, compensadores y de desarrollo personal.

Potenciar la orientacion a todos los alumnos del Centro en general, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y necesidades propias.

Ayudar a los alumnos en los momentos de mayor riesgo o dificultad, como son
el ingreso en el Centro, la eleccion de asignaturas optativas, la eleccion de
diferentes itinerarios formativos y profesionales, la transicion a la vida adulta y
activa,...

Contribuir a la formacion de los alumnos en las Técnicas de Trabajo Intelectual
(T.T.I) y a su inclusion dentro del curriculo general.

Procurar el refuerzo pedagogico a aquellos alumnos que lo precisen,
colaborando en las adaptaciones y, en su caso, diversificaciones curriculares, en
las actividades de recuperacion y en intervenciones educativas, sobre todo, en
las que requieran una especial especificacion.

Contribuir a la introduccion de metodologias didacticas innovadoras en el
Centro.

Fomentar el aprendizaje significativo y la evaluacion cualitativa que abra al
alumno hacia la potenciacion de su desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+—Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto de la
dinamica del Centro.




2—Conseguir un conocimiento del alumno lo mas objetivo posible:
a. como individuo.
b. como miembro de un grupo
c. como alumno.

3—Que el alumno tome conciencia de su situacion en la etapa evolutiva por la que
estd pasando.

4—Ayudar al alumno a conocerse a si mismo y a contrastar su conocimiento personal
con el obtenido en pruebas de diversa indole.

5—Preparar al alumno para una correcta toma de decisiones.

6—Exponer y hacer ver a los alumnos la importancia de las técnicas de estudio para
mejorar su rendimiento.

F—Conocer la situacion personal y grupal de los alumnos en cuanto al uso de diversas
técnicas de trabajo intelectual.

8—Concienciar al profesorado de la importancia de trabajar las técnicas de trabajo
intelectual desde cada materia.

9—Aplicacion sistematica de un programa de T.T.I (Técnicas de trabajo intelectual)
como algo inherente al curriculo general.

ACTIVIDADES Responsable Temporalizacion

1.1 Actividades de acogida a su ingreso Septiembre
en el Centro.

1.2 Dinamicas de grupo. Durante el

: : Eq. Directivo
1.3 Trabajos en equipo. curso
. Tutores
1.4 Sociogramas.
. ient

1.5 Actuaciones puntuales sobre los casos Orientador
que lo requieran.

1.6 Realizar la labor de seguimiento y
orientacion a lo largo de toda la escolaridad.

2.1 Analizar los niveles madurativos | Orientador
reales de los alumnos a lo largo de toda la Durante el
escolaridad, a través de: Observacion directa. curso

. . Tutores.

Cuestionarios, Pruebas...

3.1 Charlas-coloquio para dar a conocer a | Orientador Durante el
los alumnos su evolucion en esta etapa. Tutores. curso




4.1 Debates por grupos donde puedan
expresar sus experiencias. Tutores.

4.2 Evaluar los aprendizaj§s de los Durante el curso
alumnos desde las dos vertientes de .
suficiencia-insuficiencia y  satisfactorio- | Orientador.
insatisfactorio.

5.1 Entrevistas. Orientador

5.2 Ofrecer mediante charlas, entrevistas, | Tutores.
paneles, informacion sobre el Sistema Durante el curso
Educativo y su interaccion con el mundo del
trabajo.

6.1 Charlas y debates en torno a la | Tutores
nF:c§51dad de poner en practica diversas | p.,fesorado urante todo e
técnicas de estudio. . curso

Orientador

7.1 Realizacion de cuestionarios sobre | Orientador
LLL Tutores y

7.2 Realizacion de pruebas diagndsticas Durante - todo el

: p g : Profesores Curso

7.3 Observacién de la forma de proceder
del alumno.

8.1 Reuniones de Departamentos | Orientador
Didacticos y Departamento Orientacion sobre | tqres
la aplicacion de las Técnicas de trabajo Primer Trimestre
intelectual en cada una de las materias. Profesores

J.Estudios

9.1 Disefio del Programa de Técnicas de | Orientador _ .

Trabajo Intelectual. Tutores Primer Trimestre

PREVENCION Y DETECCION DIFICULTADES EDUCATIVAS

OBJETIVOS GENERALES

e [ograr disefios funcionales de orientacion educativa y accion tutorial con fines:
preventivos-compensadores-desarrollo personal.

e Contribuir a la personalizacion de la educacion.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores.



e Prevenir las dificultades de aprendizaje.

e Determinar pautas de actuacion educativa con los alumnos con necesidades
educativas especiales del Centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar la integracion del alumno en el grupo clase y en la dinamica escolar.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensenanza-aprendizaje.
Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion.
Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores en el marco del Proyecto de
Centro.

Identificar correctamente las dificultades y diagnosticar las potencialidades educativas de
los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Coordinacion con otros servicios de la comunidad que atiendan aspectos especificos de
los alumnos con necesidades educativas especiales.

Potenciar la colaboracion de los padres, de todos en general, pero especialmente de los
alumnos con dificultades de aprendizaje, para implicarles en las actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de sus hijos.

Fomentar en los alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el Centro
como en su entorno sociocultural y natural.

Orientar a los alumnos para una adecuada utilizacidon del ocio y del tiempo libre.

FASES PREVIAS A LA ENTRADA DE ALUMNOS/AS EN EL AULA DE APOYO A
LA INTEGRACION

Observacion y deteccién de alumno/a con problemas

TUTOR/A O PROFESOR/A DE AREA

Identificacién de lo que el alumno/a
no puede o no consigue hacer en el aula

TUTOR/A O PROFESOR/A DE AREA




Adaptacion  Curricular  No Medidas educativas dentro del Refuerzo educativo
Significativa aula
PROFESOR/A DE REFUERZO
TUTOR/A O TUTOR/A O
EVALUACION
TUTOR/A O PROFESOR/A DE AREA
.Medidas adoptadas han sido suficientes?
Si
NO
Valoracion de indicios que le lleven a pensar que el alumno tiene
necesidades educativas especiales
TUTOR/A O PROFESOR/A DE AREA
NIVELES
CURRICULARES EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
TUTOR/A O PROFESOR/A ORIENTADORA DE SECUNDARIA
DE AREA )
TUTOR/A O PROFESOR/A DE AREA

Toma de decisiones — Entrada en la Unidad de Apoyo a la Integracién y/o Logopedia

TUTOR/A O PROFESOR/A DE AREA

ORIENTADORA

NI T AT

Elaboracién de la Adaptacion Curricular Individual Significativa

TUTOR/A — PROFESOR/A DE AREA' Y PROFESORES IMPLICADOS EN LAS ACIS

Xr N T A xIT

’
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ACTIVIDADES

Responsable Temporalizacion “



1.1 Actividades de acogida a principio
de curso.

1.2 Dinamicas de Grupo.
1.3 Sociograma.

1.4 Trabajos en grupo.

1.5 Entrevistas personales.
1.6 Actividades tutoriales.

Tutor

Dpt. Orientacion

12 Semana

Durante el Curso.

2.1 Participar en las reuniones de

departamento y/o de nivel e incidir en la Eq.Directivo
necesidad de tener en cuenta la especificidad :
Orientador
de cada alumno. Durante
o : Tut
2.2 Facilitar material para Htores El Curso.
conocimiento de la diversidad.
2.3 Orientar sobre métodos de| Dpt. Orientacion
tratamiento de la diversidad.
3.1 Participar en la definicion de las Orientador
lineas directrices de la evaluacion a nivel de
Centro y de nivel.
.. : Octubre
3.2 Participar en las sesiones de o
evaluacion de los diversos grupos. Eq.Directivo
3.3 Incidir en el caracter integrador de | Departamentos
la evaluacion. Durante el
3.4 Calibrar diferentes modelos de Orientador Curso.
promocion y participar en la defensa del mas
adecuado.
4.1 Dindmicas de grupo. .
, Orientador
4.2 Trabajos en grupo.
5.1 Participar activamente en la
revision periddica del Plan de Centro. :
Orientador
5.2 Dinamizar la puesta en practica de Tutor Durante el curso.

las  modificaciones realizadas,

competencias.

segin




6.1 Seguimiento continuo de los
procesos de aprendizaje puestos en practica
por el alumno.

Tutor

Eq. Directivo

Sept-Nov

C ) . Departamentos
6.2 Diagnostico  psicopedagogico,
cuando las dificultades asi lo requieran, | Tutores. Durante el curso
intentando siempre descubrir las "
potencialidades de aprendizaje, NUNCA
. Tutor
como proceso etiquetador del alumno.
Orientador Durante el curso.
7.1 Reuniones periddicas con Equipo Orientador Durante el curso
de Apoyo Externo de la Zona.
7.2 Reuniones con otros. organismos Durante el curso
que intervengan en el tratamiento de los _
alumnos con necesidades educativas Orientador
especiales.
8.1 Citar peridodicamente a los padres
exponiéndol?s el p}an ge.r%eral del curso y el 1°Trimestre
plan de tutoria y orientacion.
8.2 Recabar la colaboracion de los
padres en dichos planes. Tutor Durante el curso
8.3 Hacer ver la importancia de su Orientador
colaboracion en el rendimiento escolar de
sus hijos.
9.1 Cuestionarios.
9.2 Charlas.
9.3 Dinamicas de Grupo. Tutor Durante el curso.
9.4 Trabajos en Grupo.
9.5 Entrevistas.
10.1 Charlas.
10.2 Proyecciones.
10.3 Debates. Tutor Durante el curso.
10.4 Dindmicas de Grupo.

10.5 Entrevistas.

IV. ORIENTACION PROFESIONAL




OBJETIVOS GENERALES:
e Proporcionar al alumno recursos para su autoconocimiento y justa valoracion.
e Formar al alumno en técnicas de toma de decisiones.

e Desarrollar el proceso de madurez vocacional en el alumno tendiendo hacia la
auto orientacion.

e Informar y orientar al alumno sobre las opciones de estudio y salidas
profesionales de las mismas, sin sesgo de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocimiento del alumno por si mismo, por los tutores y por los padres:

> Intereses, aficiones, inteligencia, aptitudes, habitos y técnicas de estudio,
personalidad, relaciones sociales, etc.

> Situacion académica e instructiva.
> Condiciones sociofamiliares.

2. Conocimiento del Sistema Educativo y posibilidades de estudio a corto y largo
plazo:

> Tipos de ensefianza.
» Curriculo de distintas ensefianzas.
» Requisitos, Titulaciones, Conexiones, Salidas posteriores, Becas, etc.
» Oferta a nivel local y regional.
3. Propiciar en los alumnos la auto orientacion:
> Habituarles a reflexionar sobre sus posibilidades.
> Habituarse a la bisqueda personal de posibilidades de estudio y laborales.

4. Valorar los objetivos anteriores y facilitar la eleccion y toma de decision por parte
del alumno, sin sesgo de género.

5. Promover y desarrollar programas especificos para alumnos que prolongan la
escolaridad.

6. Supervisar junto con el tutor de FPB2 de la FCT de los alumnos durante el
periodo establecido o el periodo extraordinario que el Equipo Docente apruebe para su
realizacion conforme a la normativa vigente.

ACTIVIDADES Responsable Temporalizacion

1.1 Observar sistematicamente aptitudes Tutor y Durante el curso




y habilidades del alumno y registrarlas.

1.2 Registrar  datos fisiologicos,
psicopedagogicos, académicos,...

1.3 Analizar datos ficha acumulativa.

1.4 Aplicacion e interpretacion pruebas
de inteligencia, aptitudes, sociogramas,

cuestionarios de aficiones, hdbitos y técnicas
de trabajo,...

1.5 Aplicacion e interpretacion pruebas
de personalidad, intereses profesionales,...

1.6 Rellenar cuestionarios  socio-
familiares.

1.7 Entrevistas con padres.

1.8 Actividades de dinamica de grupo
para mejora de autoestima, conocimiento de
los alumnos, identificacion personal, ...

Orientador

2.1 Reuniones de coordinacion de
tutores de nivel y niveles posteriores.

2.2 Oftrecer al alumno informacion
sobre:

.Caracteristicas del Sistema Educativo.
.Estudios reglados.

.Estudios no reglados.

.Oferta educativa local y regional.
.Becas y ayudas al estudio.

2.3 Reuniones informativas con padres.

Tutor
Orientador

Durante el curso

3.1 Confeccion de carpeta o cuaderno
individual de orientacion.

3.2 Redacciones, cuestionarios
personales que conlleven la reflexion y
decision personal.

Tutor
Orientador

Durante el curso.

4.1 Actividades que fomenten el didlogo
familiar al respecto (charlas-coloquio,
entrevistas...)

Orientador

Tutores

Durante el curso.




4.2 Entrevistas individuales.

contenidos, metodologia,...).

conecten con estudios o trabajos posteriores. Y Tutores.

seguimiento.

5.1 Programacién del curso ( objetivos,

5.2 Actividades practicas que les Orientador
Durante el curso.

5.3 Reuniones de revisibn vy

B) CON RESPECTO A LOS PROFESORES

1. ELABORACION DE PLANES DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS GENERALES

e Implicar a los profesores en las tareas de accion tutorial y orientacion educativa.
e Colaborar en la accion educativa del Equipo Docente.

e (olaborar en el establecimiento de un sistema adecuado de formacion del
profesorado en la aplicacion de técnicas y orientacion educativa.

e Informar sobre las précticas de mediacion escolar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Colaborar en la dinamizacion de la actuacion del profesorado proporcionandole
informacion sobre recursos, medios, materiales didacticos y estrategias
metodologicas que puedan favorecer su labor docente y un adecuado proceso de
ensefianza aprendizaje en los alumnos, siempre desde la perspectiva coeducativa.

. Apoyar instrumentalmente y con recursos la funcion tutorial y orientacién
educativa,

. Asesorar a los profesores tutores en técnicas orientadoras tanto individuales como
grupales.

. Conocer la utilizacion y manejo de pruebas psicopedagodgicas y diversas escalas
necesarias para una eficaz accion tutorial y orientacion educativa.

. Asesorar sobre la metodologia a seguir en la adquisicion de habitos de estudio,
técnicas de trabajo intelectual, habilidades y estrategias de aprendizaje y modo de
insertarlas en el curriculo ordinario.

. Asesorar sobre técnicas de desarrollo de la madurez vocacional y asesoramiento
vocacional y/o profesional, sin sesgo de género.




7. Asesorar sobre técnicas de mediacion en conflictos escolares, desde el respeto a la

igualdad.
ACTIVIDADES Responsable Temporalizacion
1.1 Participacion en reuniones de
departamentos.
1.2 Participacion en reuniones de nivel. Eq.Directivo
1.3. Estudios sobre habilidades y | Dpt. Durante el curso
destrezas escolares de los alumnos. Orientacién

1.4 Preparacion y analisis de las
sesiones de evaluacion.

2.1 Preparacion sesiones de tutoria.

Dpt.
2.2 Proporcionar  materiales  de : ., Durante el curso
: . , Orientacion
orientacion y tutoria.
3.1 Reuniones de andlisis de las Dt
actividades a realizar. pt. Durante el Curso.
Orientacion

3.2 Aplicacion de diversas técnicas.

4.1 Elaborar cuestionarios.
4.2 Analizar resultados.

4.3 Estudiar diversas pruebas de tipo

pedagogico. Orientador 'y

Durante el Curso
Tutores.

4.4 Aplicar pruebas pedagogicas.

4.5 Analizar resultados de dichas
pruebas.

5.1 Reuniones de Departamento.

5.2 Discusion de las diversas técnicas a
aplicar.

Orientador y

5.3 Temporalizacion de las mismas. Durante el Curso.

Tutores.
5.4 Aplicacion.
5.5 Evaluacion de los resultados
obtenidos.
6.1 Reuniones de Departamento. Orientador Durante el Curso.

6.2 Explicacion del Programa de
Orientacion vocacional.




6.3 Estudio de las estrategias de
aplicacion.

7.1 Informacion y puesta en practica
sobre técnicas de mediacion en conflictos
escolares.

Dpt.

. ., Durante el Curso
Orientacion

II. ELABORACION DE DISENOS CURRICULARES Y ADAPTACIONES/
DIVERSIFICACIONES DE LOS MISMOS.

OBJETIVOS GENERALES

e Elaborar Disefios Curriculares adaptados a los alumnos y a su entorno,
congruentes con las Finalidades Educativas elaboradas por la Comunidad y que
recojan las directrices emanadas de la Administracion.

e Lograr en cada momento una ensefianza significativa para el alumno que le
facilite la construccion del conocimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Participar activamente y asesorar en la elaboracion de los distintos capitulos del
Proyecto Curricular de Centro.
» Finalidades.
> ROF.
» Disefios Curriculares.
> Criterios evaluacion.
> Informes evaluacion.

2. Asesorar al profesorado para una adecuada evaluacion, sobre todo formativa, de
los procesos de aprendizaje de los alumnos y una posible modificacion/ adaptacion
de programas.

3. Establecer pautas generales de actuacion para llevar a cabo determinadas
adaptaciones curriculares.

4. Disefiar modelos de programas concretos de refuerzo para alumnos con
dificultades de aprendizaje o alumnos con necesidades educativas especiales y en
su caso modificaciones o adaptaciones curriculares.

5. Asesorar a los tutores en métodos y estrategias para fomentar la colaboracion
padres-profesores.

ACTIVIDADES

‘ Responsable ‘ Temporalizacio ‘



1.1 Participacion en la elaboracion de
tales documentos.

1.2 Aportar materiales para su
confeccion. Eq.Directivo
1.3 Atender que se tengan en cuenta: Eq.Tec.Doc
.Los intereses de los alumnos Departamento
: Durante el curso
Aptitudes
Atencion a la diversidad Orientador
.Posibilidad de adaptaciones Tutores
.Diversificaciones
Directrices emanadas de la
Administracion
2.1 Participacion en las reuniones del Eq.Directivo
Equipo Técnico Docente.
o . _ Eq.Tec.Doc
2.2 Incidir en la evaluacion formativa.
L . Departamento
2.3 Participaciéon en las sesiones de Durante el curso
evaluacion. _
o , Orientador
24 Incidir en las adaptaciones
necesarias. Tutores
3.1 Definir el concepto de adaptacion | Eq.Directivo
curricular. Eq.Tec.Doc
3.2 Incidir en que las pa}ltas generales Departamento | 1° Trimestre
aparezcan en las programaciones de los
diversos Departamentos. .
Orientador
4.1 Estudio de las necesidades
educativas del alumno.
4.2 Realizacioén conjunta de las pautas a
seguir. Tutores Durante el curso

4.3 Aplicacion del programa.

44  Seguimiento y evaluaciéon del
programa propuesto.




5.1 Elaborar estrategias de participacion
de los padres en la dinidmica del Centro. Tutores y
5.2 Reuniones padres-tutores. . Departamento | 0 1 curso
5.3 Evaluacion de las mismas. .
, , Orientador
5.4 Busqueda de nuevas estrategias.

C) CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

1. PLAN INFORMATIVO
OBJETIVOS GENERALES:

e Tener informados a los padres de las funciones que realiza el Departamento de
Orientacion en el Centro y de la utilidad que pueden hacer del mismo.

e Tener informados a los padres del nuevo Sistema Educativo, de las
opcionalidades de sus hijos y de las salidas que a lo largo del mismo se le
ofrecen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Que los padres conozcan la existencia del Departamento como uno mas de los
servicios que ofrece el Centro.

2. Que conozcan las funciones que el Departamento tiene asignadas, segin las
disposiciones vigentes, asi como la repercusion que el mismo puede tener sobre la
formacion de sus hijos.

3. Ofrecer a los padres una informacion detallada del Sistema Educativo y de las
alternativas que se le presentan a su hijo.

4. Informar a los padres de la formacion vocacional- profesional que se les ofrece a
sus hijos.

ACTIVIDADES Responsable Temporalizacion

1.1 Circulares.

: Eq.Directi
1.2 Reuniones con los padres. q-Directivo Noviemb

i i oviembre

13 Charlas. ) Dpt.Orientacio
1.4 Exposiciones.
2.1 Reuniones generales.

. . Dpt.Orientacié .
2.2 Reuniones de curso y/o nivel. n pt.Orientacio Noviembre
2.3 Charlas, exposiciones.




3.1 Circulares.

3.2 Reuniones. Dpt.Orientacio

3.3 Exposiciones generales. n

Durante el curso

3.4 Entrevistas personales.

4.1 Entrevistas. Dpt.Orientaci6

4.2 Reuniones. n Durante el curso
4.3 Circulares informativas. Tutores

II. OTRAS ACTUACIONES.

OBJETIVOS GENERALES

e Favorecer la relacion centro-familia.

e Fomentar la participacion de los padres en la dindmica del Centro y en los
procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

e Cooperar con los padres en la formacion de sus hijos , dentro de un ambiente de
convivencia pacifica y en un plano de igualdad entre hombres y mujeres
OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover actividades informativas y orientadoras que impliquen a las familias en
la consecucion de objetivos educativos.

. Establecer contactos periddicos con los padres de los alumnos para que asuman
responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos.

. Mentalizarles sobre la influencia que su conducta tiene sobre el rendimiento
académico de sus hijos y ofrecerles pautas de actuacion.

. Conseguir su colaboracion en el desarrollo de la madurez vocacional y el
asesoramiento de los alumnos.

. Ayudarles a comprender las aptitudes de sus hijos, a aceptar su problematica y
necesidades especificas.

. Lograr colaboracién en el hogar para actividades que ayuden a resolver las
necesidades de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

. Orientar a los padres de alumnos con necesidades muy especificas del modo de
acceso a los recursos asistenciales y de tratamiento de la comunidad.

. Informar a las familias de la responsabilidad que tienen como tutores legales del
alumnado de promover la asistencia al Centro de €ste y justificar fielmente sus
ausencias por medio de la Agenda Escolar del Centro u otro documento oficial,




conforme a la ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar.

Recordar a las familias lo extraordinario del hecho de venir a recoger al
alumnado durante el horario escolar por enfermedad u otro motivo igualmente
extraordinario. Asimismo informar de que dicho proceso pasa siempre por el
aviso desde el centro escolar hacia las familias en el caso de alumnos menores,
registrando si fuera necesario y excepcionalmente de manera telefonica la
autorizacion a la salida del alumno o alumna, o por el aviso desde las familias
hacia el centro escolar en los mismos términos pero NUNCA bilateralmente
entre familia y alumno, pudiéndose el Centro negarse a dicha salida si el proceso
de comunicacion se produjese de esta manera.

10.Aplicar y dar a conocer los distintos Protocolos proporcionados por la

Administracion educativa en relacion a Violencia de Género, Maltrato, Acoso
escolar y Ciberacoso e Identidad de género.

11.

DECRETO 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA) (BOJA 23-11-2018).

INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacion con las
actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso
escolar ante situaciones de ciberacoso.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(Texto consolidado, 2015)

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. (BOJA 18-
12-2007)

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la nodiscriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personastransexuales de Andalucia. Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz

ACTIVIDADES Responsable Temporalizacion
1.1 Reuniones informativas.
1.2 Charlas. Eq.Directivo
) . ) Durante el curso
1.3 Circulares. Dpt.Orientacion

1.4 Fijar horarios de visita.

2.1 Reuniones informativas. _ L
Dpt.Orientacion | Durante el curso

2.2 Entrevistas personales.



https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%2013-2007%20Violencia%20Genero.pdf#_blank
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf#_blank
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones11enero2017ProtocoloCiberacoso.pdf#_blank
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto210-2018ProcedimientoDesamparo.pdf#_blank

3.1 Charlas formativas donde se
expongan las necesidades de sus hijos, sus
objetivos, su conducta en el Centro, su
rendimiento académico, asi como las variables
que influyen positivamente en su desarrollo.

Dpt.Orientacion

Durante el curso

4.1 Solicitar la colaboracion de los padres
para charlas informativas sobre el mundo
vocacional y del trabajo.

Eq.Directivo

Dpt.Orientacion

3°Trimestre

5.1 Exposicion de las caracteristicas
generales de sus hijos.

5.2 Exposicion de los resultados de
posibles estudios psicopedagdgicos realizados.

Dpt.Orientacion

Durante el curso

6.1 Entrevistas personales.

6.2 Exposicion clara de las necesidades de
su hijo.

6.3 Ofrecimiento de un programa de
actuacion en el hogar.

Dpt.Orientacion

Durante el curso

7.1 Entrevistas personales.

7.2 Informar sobre las atenciones que
requiere su hijo y de la forma de acceder a ello.

7.3 Poner en contacto, cuando sea posible,
con el organismo indicado.

Dpt.Orientacion

Durante el curso.

PLAN DE ENRIQUECIMIENTO BILINGUE (PEB)

Con el fin de mejorar la calidad de ensefianza de nuestro Centro y ampliar nuestra
oferta educativa, continuaremos este curso con el desarrollo de un proyecto bilingiie
(Inglés) adaptado a las circunstancias de nuestro Centro . Este proyecto bilingiie va
dirigido a que TODOS los alumnos/as de 1°EPO A 3° ESO cuenten con una hora extra
minimo de inglés apoyada por un lector externo de la materia que suponga reforzar
algunas asignaturas en una segunda lengua, aprender mas lenguas y alcanzar una

mayor competencia lingiiistica en éstas.




1.- OBJETIVOS.

-Que los alumnos logren un conocimiento profundo de la lengua inglesa. Que sean
capaces de entenderla y expresarla con fluidez y funcionalidad en situaciones
cotidianas y paralelamente en castellano a lo largo de la escolaridad, a través del
dominio de las cuatro destrezas basicas: escuchar (“listening”), hablar (“speaking”),
leer (“reading”) y escribir (“writing”).

-Incrementar la motivacion del alumnado para hablar una lengua extranjera,
percibiendo de forma directa lo util e interesante que resulta saber otras lenguas. [
Intensificar el desarrollo de lashabilidades y destrezas contempladas en el curriculo
oficial de la lengua extrajera correspondiente.

- Considerar el plurilingliismo como valor dando a conocer al alumnado otras culturas
y costumbres, especialmente el conocimiento sociocultural de paises de nuestro
entorno europeo, que le ayudaran a desarrollar un espiritu de tolerancia y solidaridad
propio de una sociedad pluricultural.

- Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado implicado directamente en la
materia en inglés y el resto del equipo docente de la seccidon bilingiie.

- Posibilitar al acceso de nuestros alumnos a becas de estancia y cursos en el extranjero
ofrecidas por las administraciones publicas para el perfeccionamiento de la lengua
inglesa.

- Facilitar la formaciéon adecuada al profesorado para obtener la acreditacion
correspondiente y desarrollar su tarea docente en disciplinas bilingiies.

2.-BREVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

Se trata de que areas no lingiiisticas, como la Biologia, la Musica, la Educacion Fisica
o Educacion Plastica en Educacion Secundaria y naturales y sociales en Educacion
Infantil y primaria son impartidas parcialmente en inglés. No se trata solamente de una
ensefianza del inglés, sino que, durante las horas correspondientes, la ensefianza es
exclusivamente en inglés. Sin perjuicio del resto de objetivos educativos y contenidos
de la materia en cuestion. Durante las horas de ensefianza bilingiie el profesor de la
asignatura estara acompafiado de un lector/a, que sera nativo o bilingiie . El programa
esta coordinado por el Departamento de Inglés en la perdona de Diia Julie Ocafia.

En Educacion Infantil somos centro Bilingilie, reconocido por la administracién, en
donde el area de conocimiento del entorno es impartida por la profesora bilingiie en
dos sesiones semanales.

PLAN LECTOR



1. INTRODUCCION:

El valor de la lectura es insustituible. Sin ella no es posible comprender la informacién
contenida en los textos y asimilarla de un modo critico. Dada la trascendencia de la
lectura en la conformacién del individuo y, por tanto, de la sociedad, la adquisicion y
consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de nuestro Centro. Si se
reconoce que gran parte del fracaso escolar procede de una deficiente comprension
lectora de los alumnos, es necesario, en base a unos objetivos de mejora continua,
impulsar un plan de fomento de la lectura y del desarrollo de la comprension lectora en
el que estén implicados todos los maestros y profesores, desde infantil hasta segundo
de Bachillerato.

2. OBJETIVOS GENERALES:

Asi, los objetivos que nuestro colegio se ha marcado en este sentido son los siguientes:
1. Fomentar el habito lector desde todas las areas y todos los niveles y desarrollar la
comprension lectora del modo més armonico y eficaz posible.

2. Desarrollar en los adolescentes sus habilidades de lectura, escritura y expresion oral,
en el aprendizaje de cualquier materia.

3. Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con
claridad, coherencia y sencillez.

4. Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

5. Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de
disfrute personal.

6. Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

7. Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido critico la informacién que
transmiten diferentes medios de comunicacion (television, radio y prensa, entre otros).

8. Trasladar al dmbito extraescolar y familiar el interés por la lectura. 9. Utilizar
medios informdticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a la lectura.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos son concreciones de los objetivos fundamentales, que
resultan de su aplicacidon y adaptacion a las caracteristicas y peculiaridades de nuestro
Centro. Se ha tenido en cuenta, por tanto, la diversidad de alumnos, su nivel cultural, la
sociedad en la que estan integrados, etc. Los reflejamos a continuacion:



1.-Planificar propuestas educativas comunes a todo el Centro.

2.-Organizar los recursos humanos y materiales para conseguir la maxima
rentabilizacion de los mismos.

3.-Organizar la biblioteca como espacio educativo, cultural e integrador adecuado a las
necesidades actuales de la Comunidad Educativa para facilitar el acceso de los
usuarios a los fondos de la Biblioteca y lograr que se convierta en un espacio
agradable para leer, trabajar e informarse.

4- Conseguir un ambiente de silencio que favorezca la lectura, el estudio, la reflexion y
trabajo del resto de las personas.

5.-Organizar encuentros con autores que dardn a conocer su obra literaria y su
experiencia como lectores.

6.-Desarrollar la comprension y expresion oral conforme a su momento evolutivo.

7.-Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion adecuadas en cada
materia.

8.-Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia.
9.-Utilizar estrategias de comprension lectora para obtener informacion.

10.-Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como medio de disfrute
e informacidn, a la vez que de enriquecimiento personal.

11.-Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
de trabajo y aprendizaje.

4.-ACTUACIONES PREVISTAS: Lectura durante los diez primeros minutos de cada
hora de clase y reconocimiento académico a dicha lectura por parte del profesorado de
cada materia Concursos literarios; Revista escolar; Tutoria comprensiva; Mejora de la
biblioteca; Talleres de fomento de la lectura para padres, alumnos y profesores; Taller
de escritura creativa; Exposiciones; Feria solidaria del libro. El Plan estarad Coordinado
por Diia Pilar Bascon Rodriguez, Orientadora del Centro. En Educacion Primaria cada
trimestre se hace una prueba a cada alumno sobre fluidez y comprension lectora para
comprobar la eficacia obtenida por el mismo y la mejoria del alumnado en este &mbito.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION DEL PROFESORADO.




Para dar respuesta a las necesidades de formacion permanente del profesorado de
este Centro y poder responder asi a los cambios que se suceden sin cesar en el mundo
de la educaciodn, los profesores, en funcion de sus necesidades de formaciéon y de la
oferta de cursillos de perfeccionamiento por parte del Plan de Formacion que ofrece la
CECE), o el Centro de Profesores de Granada (CEP), realizan cursillos o seminarios
para mejorar sus cualidades profesionales en distintas areas del curriculo o en
determinados aspectos docentes. Todas estas acciones estaran coordinadas por Diia. M?
Begofia Avilés Garcia como responsable de Formacion, Evaluacién e Innovacién
Educativa seglin el Art. 87 del Decreto 327/2010

Pretendemos que, de acuerdo con la RESOLUCION de 3 de septiembre de 2014,
de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la
que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacion (BOJA 16-09-2014).sea el propio centro o
los centros del entorno los lugares en donde se desarrollen estas actividades formativas
(modelo de formacion en centro) necesarias para instalar dinamicas de cambio e
innovacion que permitan analizar, reflexionar e introducir nuevos elementos de mejora
de nuestra propia practica docente.

Por ello, para el curso escolar 2023/24 el Centro, desarrollara la siguiente accion
formativa:

-Formacion de Comit¢ de Calidad para elaboracion del Plan Estratégico
2018.2023 del modelo EFQM coordinado por D. Miguel Angel Clemente Cayuela
como responsable de Calidad del Centro y coordinacion de grupos de trabajo.

-Cursos de Rutinas de Pensamiento y PBL
-Cursos de Google Suites
-Formacion en elaboracion de Programaciones conforme a LOMLOE

-Formacion continua en Inglés en varios niveles con el Departamento de Inglés en
la persona de Diia Julie Ocaia

A todo lo anterior hay que afiadir los cursos de formacion encaminados a la
prevencion de riesgos laborales incluidos en nuestro Plan de Autoproteccion, que
organiza nuestra Empresa de Prevencion de Riesgos Laborales, Cualtis

PROGRAMACION DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

COMEDOR


http://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resoluc3sept2014LineasEstrategicasCEP.pdf#_blank

Nuestro Proyecto Educativo contempla la salud como uno de los valores
prioritarios para el Centro. El momento del comedor proporciona un horario muy
aprovechable para crear habitos de higiene y salud, asi como, para trabajar otros
valores, entre ellos, la solidaridad, la cooperacion y la tolerancia. Por todo esto es
necesario fijar unas actitudes y normas ante la propia persona y en relacion con las

demas.

I.- OBJETIVOS

El Comedor Escolar, gestionado por la Empresa Q&S es un servicio educativo
complementario que debe atender a la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Educacion para la Salud:

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacioén
como base de una correcta Educacion para la Salud.

Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.

Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar héabitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la
comida.

Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de
educacion basicas en la mesa.

Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracién conjunta con los Responsables del Comedor, tanto en lo
referido a la salud del alumno como a su educacién nutricional.

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro Educativo y la importancia de continuar con los mismos
en su hogar.

2. Educacion para la Convivencia:

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las
tareas comunes.

Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacion, implicandolos, segin
sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner y retirar el
servicio, ayuda a los mas pequefos ...

Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos
los miembros de la Comunidad Escolar.

Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso
comunitario.
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3. Educacion para el Ocio y tiempo libre:

e Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del
tiempo libre.

e Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo
armonico de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

e Observar a todos los nifios y nifias, sobre todo a aquellos que presentan algin
problema fisico, psiquico o de conducta para dinamizar su participacion.

e Utilizar correctamente los materiales y espacios.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El Comedor Escolar comenzara el primar dia lectivo del mes de septiembre y
finalizard el ultimo dia lectivo del mes de junio. Las estrategias de adaptacioén al
Centro que se programan para los alumnos de tres afios al inicio del curso, exigiran
regular el uso del servicio para estos alumnos en el periodo sefialado.

El nimero maximo de plazas de comedor se fija en 100 alumnos comensales.

Todos aquellos alumnos que precisen Servicio de Comedor tienen que solicitarlo
mediante el impreso que se les facilitard en Secretaria.

El horario del Comedor sera de 14:15 a 16 horas.

Losalumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de Comedor

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON
OTRAS INSTITUCIONES

Tradicionalmente este Centro viene colaborando en el desarrollo de programas
educativos, sanitarios, culturales y de formacién en general con otras instituciones.
Colaboracion que seguiremos manteniendo mientras los resultados sean positivos.

OBJETIVOS:

e Participar en las actividades de caracter cultural y deportivo promovidas en el
barrio (Fiestas, tradiciones, folclore, ...) y por el Excmo. Ayuntamiento de
Granada (Programa “Granada Ciudad Educadora™...)

e Programar visitas para que nuestros alumnos conozcan los principales
Monumentos historico-artisticos de Granada.

e Colaborar con algunas instituciones del barrio, como son el Centro de Salud de
Zaidin en algunos de sus programas.




ACUERDOS DE COLABORACION:

1.

» Existe un convenio de colaboracion con la Universidad de Granada, la

Universidad Catolica de Murcia, la Universidad Internacional de Valencia,
la Universidad Nebrija, la Universidad Iberoamericana, la Universidad
Europea del Atlantico, la Universidad Alfonso X, la Universidad Francisco
de Vitoria,la Universidad a Distancia de Madrid, la Universidad Isabel I de
Burgos y la Universidad Internacional de La Rioja,para recibir alumnos de
master de profesorado en practicas.

Con Centro de Estudios C.L. para el ensefianza del inglés a alumnos y
profesores con la intencion de promover el bilingliismo

Con el Excmo. Ayuntamiento de Granada colaboramos en todas las ofertas
de actividades educativas complementarias y extraescolares. Promocion de
lectura, a través de las bibliotecas municipales de barrios, Concursos
literarios y de dibujo sobre temas puntuales

Colaboracion con el Centro de Salud del barrio del Zaidin para revisiones
médicas y vacunaciones de alumnos de PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Con la Delegacion de Proteccion Ciudadana, Trafico y Transportes
(Servicio contra incendios y de Proteccion Civil), para la revision y el
asesoramiento acerca del Plan de Autoproteccidon escolar y evacuacion.

Con la Policia Local y Nacional para la formacién del alumnado conforme
al Plan Director.

Colaboracion mutua con CARITAS DIOCESANA y ALDEAS
INFANTILES SOS para llevar a cabo el proyecto “Nuevo Reto”, sobre
concienciacion a alumnos con dificultades de conducta, talleres de
habilidades sociales, talleres de convivencia.

Colaboracion con la asociacion MADRE CORAJE en el reciclado de aceite
usado y PROECO QUIMICAS en el uso de productos certificados con al
etiqueta ecologica europea.

Con diversas empresas privadas del sector eléctrico y comercial para la
realizacion de FCT de alumnos de 2°Curso de FPB

ORGANOS COLEGIADOS Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

CONSEJO ESCOLAR



Sus miembros son:
Director Titular:

D. Juan Maria Ramos Ontiveros

Director:
D?. Luis Miguel Vilchez Ledesma

Representantes de la Entidad Titular:
1. D. Alberto Moreno Gonzalez
2. D% Juan Miguel Lopez Melguizo
3. D% Pablo Garcia Martin

Representantes del profesorado:
1. Diia Pilar Bascon Rodriguez
2. D. Pablo Fernandez Rodriguez
3. Dia Silvia Martin Pérez
4. Dia. M? José Peinado Rodriguez

Representantes electos de los padres/madres/tutores:

1. Dia. Dolores Rubitio Lifian
2. D. Jesus Rafael Ruiz Jiménez
3. Dinia M.? Carmen Roldan Duenas

Representante de la Asociacion de Padres mas numerosa:
1. D. Santiago Rodriguez Amezcua

Representantes de los alumnos:
1. Dna Estrella Adamuz Rodriguez
2. Diia Rocio Velasco Garvin

Representantes del personal de administracion y servicios:
1. Diia Mercedes Ortiz Alcaide

Consejero designada para impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres:

1. D. Alberto Moreno Gonzalez

El Consejo Escolar se reunird en sesion ordinaria una vez al trimestre, siempre
que el Director lo considere oportuno, a propuesta del Titular o de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo.

PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CARACTER ORDINARIO
DEL CONSEJO ESCOLAR:



TRIMESTRE 1°

Presentacion de cuentas del curso anterior y justificacion de gastos.
Presentacion del Plan Anual de Centro y su aprobacion.

Planificacion y aprobacion de las actividades a desarrollar con
motivo del Dia de la Constitucion.

TRIMESTRE 2°

Elaboracion del Informe de Evaluacion Interna correspondiente a la
1* evaluacion.

Aprobacion de actividades en el centro con motivo del “Dia de
Andalucia”.

Seguimiento del proceso de escolarizacion del curso proximo.

TRIMESTRE 3°

Elaboracion del Informe de Evaluacion Interna correspondiente a la
2% evaluacion.

Informe prueba general de Diagndstico.

Programa Gratuidad de Libros de Texto (resultados curso anterior).
Aprobacion de Libros de Texto para el curso proximo

Elaboracion y aprobacion del Calendario Final de Curso.

Presentacion e informe de la Memoria Final dela Curso

No obstante el Consejo se reunird tantas veces como las circunstancias

lo requieran.

2. EQUIPO DIRECTIVO

Formado por:

Director Titular; D. Juan Maria Ramos Ontiveros

Director: D. Luis Miguel Vilchez Ledesma

Director Primaria: D. Alberto Moreno Gonzalez

Subdirectores : Diia Raquel Garcia Fajardo (Secundaria)

Jefes de Estudios: D. Pablo Garcia Martin (Secundaria) y D. Juan Miguel
Lopez Melguizo (Primaria)

Orientadora: Diia. Pilar Bascon Rodriguez



Coordinadora de Pastoral Dna Gracia Garcia Huerta
Coordinadora de FEIE: Dna Carolina Fernandez Martin de Villodres

Secretarios: D.Juan Manuel Bernal Benitez (Secundaria) y Dfia Esther
Romero Mariscal (Primaria).

Se reunird de forma ordinaria una vez al mes, siempre que lo convoque el
Director o lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros.

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO:

OBJETIVOS:

e Revisar los objetivos propuestos en cursos anteriores y concrecion de otros,
adaptados al momento actual.

e Dinamizar el funcionamiento de las distintas unidades organizativas,
fundamentalmente los Equipos Educativos y el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

e Procurar que las decisiones y objetivos de los distintos 6rganos se realicen y
ejecuten dentro de los plazos previstos.

e Animar y facilitar el perfeccionamiento del profesorado mediante su
asistencia a cursos, seminarios permanentes, etc.

e Fomentar la colaboracion entre profesores y padres de alumnos, animando a
estos ultimos en la participacion de actividades promovidas por el Centro.

e Coordinar las relaciones del Centro con la Asociacion de Padres de Alumnos,
facilitando la labor de ésta y las diversas actividades que promuevan.

e Estudiar cuanta documentacion oficial sea remitida al Centro y cumplimentar
la que sea preceptiva.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar, si cabe, el clima de
convivencia.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el centro, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos.

3. CLAUSTRO DE PROFESORES

Esta integrado por la totalidad de Profesores del Centro. Para el curso 2023 —

2024, el Claustro de Secundaria est4d formado por los siguientes profesores:
PROFESOR/A MATERIA

Aranda Medina, Juan Carlos Geografia e Historia, e Historia del Arte



Arjona Calvo, Yolanda

Avila Espin, Juan Francisco
Avilés Garcia, Begona

Ayén Toro, Fabiola

Bascon Rodriguez, Pilar
Bravo Jiménez. M* Nieves
Bernal Benitez, Juan Manuel
Calvo Blasco, Cristina

Castro Illana, M* Angeles
Chaoui Ghali, Fetin

Clemente Cayuela, Miguel Angel
De Manuel Jerez, M? del Mar
Diaz Vaquero, M?* Dolores
Diaz Guervos, Amador

Fdez Martin de Villodres, Carolina
Fernandez Cardenete, Pilar
Fernandez Rodriguez, Pablo
Garcia Fajardo, Raquel

Garcia Garcia, M.? José
Garcia Huerta, M* de Gracia
Garcia Martin, Pablo

Garrote Rojas, Cristina
Guerrero Fernandez, Fernando
Hoces Prieto, Antonio
Jiménez Pena, Antonio José

Martin Ortega, M* Belinda

Leng., , Cultura Empre.

Instalac Eq. Inf., Dib. Técnico y Mat.
Geografia y Economia .

Biologia y Geologia, An. Aplicada, Metodos
Orientadora

Latin, Lengua

Informadtica, Instalac Eq. Inf, Mat.

Aula de apoyo a la Integracion
Matematicas

Francés y Taller de Teatro

Fisica y Quimica, Fisica, Robdtoca
Tecnologia y Educacion Pléstica y Visual.

Geografia e Historia Filosofia

Biologia y Geologia,Geologia,Taller de Ecologia

Tecnologia, Tecnologia y su disefo grafico, ACT.

Matematicas, ACT

Lengua, Geografia e Historia y Oratoria
Inglés, ASL y Practica Linguistica [ y 11
Matematicas

Matematicas y ACT

Educacion Fisica.

Religion

Fisica y Quimica,Quimica

Geografia e Historia, HMC y ASL
Tecnologias, [ED e IET, Matematicas

Inglés, Francés y Practica Lingtiistica I



Ocana Mesa, Juliana

Peinado Nievas, Juan de Dios
Portero Fernandez, Joaquin
Rodrigo Herrera, Juan Ignacio
Roldan Duenas, M° del Carmen
Ruiz Quesada, Trinidad
Santiago Morales, M?* Yomaira
Torres Echeverria, M* Aranzazu
Vilchez Ledesma, Luis Miguel

Yélamos Torreblanca, A. Luis

Inglés y Practica Lingiiistica II

Educacion Fisica

Filosofia. H* Filosof, Mat

Musica, Oratoria

Inglés

Geografia e Historia, H* de Espana y Geografia.
Ingles, Francés y Practica Lingiiistica II

Lengua Castellana, Oratoria

Lengua y Literatura Universal

Lengua Castellana, Practica Lingiiistica [ y II

El Claustro de Infantil y Primaria estd formado por los siguientes profesores:

Aguilar Reyes, Julia

Alcalde Castro, Nuria

Callejas Mora, M Angeles
Cantarero Jiménez, Maria Belén
Casaubon Alcaraz, Inmaculada
Extremera Garcia, Irene

Hinojo Lucena, Maria Angustias
Jiménez Hermoso, Eduardo
Lopez Melguizo, Juan Miguel

Lopez Palma, Daniel

Tutora 4° E.P.O B

Tutora 6° E. PO A

Refuerzo educativo

Tutora 3° E.P.O C

Tutora 3° E.P.O B

Tutora 4° E.P.O A

Tutoa 1° E.PO C

Tutor 5° E.P.O A

Tutor 6° E.P.O B

Tutora 2° E.P.O B



Maldonado Moya, Amelia
Martin Pérez, Rubén

Martin Pérez, Silvia Francisca
Martin Quirantes, Mercedes
Martin-Recuerda Moyano, Laura
Moreno Gonzalez, Alberto
Moreno Pérez, Antonio

Ortega Martin, Maria del Carmen
Pareja Vilchez, Maria Angustias
Peinado Rodriguez, Maria José
Quesada Fernandez, M Encarnacion
Ramos Alcaraz, Cristina
Rodriguez Gualda, Aurora
Rodriguez Molino, Nuria
Romero Mariscal, Maria Ester

Vico Lopez ramon

Refuerzo educativo
Tutor Infantil 4 anos
Tutora Infantil 5 anos

Tutora 1° E.PO B

Profesora aula apoyo
Integracion

Direccion Infantil y primaria
Especialista Educacién Fisica
Tutora 3° E.P.O A

Refuerzo educativo

Tutor 2° E.P.O A

Tutora 4° E.P.O C

Tutora 2° E.P.O C

Tutora 5° E.P.O B

Tutora Infantil 3 afios

Especialista lengua extranjera
(Inglés)

Logopeda

Se reunirdn en sesion ordinaria al menos tres veces a lo largo del curso escolar, y
con caracter extraordinario siempre que lo solicite la Direccion, el Director Titular o un
tercio de los miembros del Claustro

Los temas a tratar seran de ordinario asuntos de planificacion y organizacion
pedagdgica, de funcionamiento del centro, de seguimiento de la Evaluacion Interna vy,



en general, del seguimiento y valoracion de la planificacion de los equipos docentes,
asi como la constitucion como equipo docente de todo el alumnado (en junta d
eevaluacion inicial)

4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Durante el curso 2023/24 el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra
reuniones de caracter ordinario una vez al trimestre (Preparacion evaluaciones, pruebas
de diagnostico, etc.) y con caracter extraordinario, todas las veces que fuera necesario
para analizar algin asunto que fuera de su incumbencia.

OBJETIVOS

-Establecer los puntos del Orden del Dia para algunas reuniones del Claustro de
profesores.

-Fijar la planificacion del trabajo para cada Evaluacion.
-Hacer un seguimiento general de la marcha del curso y elaborar propuestas de
mejora para plantearlas al Claustro de profesores.
-Coordinar la elaboracion del PAC y de la Memoria Final de curso.
-Estudiar cuanta documentacion oficial llegue al Centro para actuar en
consecuencia.

5. DEPARTAMENTOS

Los profesores Jefes de Departamento serdn los encargados de coordinar las
actividades programadas por cada departamento.

Los Departamentos son la estructura organizativa a través de la cual se articula el
trabajo en equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacion de los alumnos de
un mismo departamento. Sus competencias y funciones vienen recogidas en el ROF.

OBJETIVOS

-Reunirse periddicamente para la realizacion de las programaciones de aula y de
las actividades complementarias y extraescolares.

-Intercambiar informacion y experiencias educativas que ayuden al desarrollo de
nuestra labor docente.

-Unificar criterios en la programacion de objetivos, actividades y evaluacion.

-Asistir a aquellas actividades de reciclaje que beneficien nuestra labor en el aula.

-Mantener una actitud orientadora y dialogante para con los padres y alumnos.

-Coordinar la planificacion y realizacion de actividades de los distintos niveles de
cada ciclo.

-Lograr una comunicacion activa y fluida de experiencias y metodologia entre
todos los componentes de cada Ciclo.

-Planificar y revisar paulatinamente el plan de recuperacion de nuestros alumnos.

-Organizar y valorar las actividades recogidas en el Plan Anual de Centro para su
posterior analisis y evaluacion de la Memoria Final de curso.



Estudio de cuanta documentacion preceptiva llegue al centro.
6. EQUIPO EDUCATIVO

Constituido por todos los profesores y profesoras que imparten docencia al
alumnado de un mismo grupo sera coordinado por su tutor. Se reunird al menos dos
veces al trimestre para la realizacion de la Preevaluacion y la Evaluacidén y siempre
que sea convocado por el Jefe de Estudios, a propuesta del tutor del grupo.

PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion Escolar, fue aprobado por el Consejo Escolar de este
Centro. Cada afo es revisado y mejorado. Dicho Plan es el instrumento que pretende
organizar los medios humanos y materiales disponibles, para conseguir la prevencion
de los riesgos existentes, garantizar la evacuacion y la intervencion inmediata en caso
de siniestro.

Aqui exponemos una sintesis del proyecto y las actuaciones referentes al curso
2023/2024:
OBJETIVOS:
1.- Conocer el centro, su ubicacidén y sus instalaciones (Continente y Contenido), su
peligrosidad y los medios de proteccion disponibles.
2.- Garantizar la fiabilidad de todos los medios y proteccion existentes.
3.- Evitar o minimizar las causas de origen de las posibles emergencias.
4.- Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas capaces de resolver
cualquier contingencia con el conocimiento del funcionamiento de los sistemas
preventivos y de extincion.
5.- Informar a todos los ocupantes de las instalaciones sobre como deben actuar en
caso de emergencia.
6 -Cooperar con los servicios publicos de auxilio para el restablecimiento de la
normalidad.

COMISION DE AUTOPROTECCION

Se encarga de actualizacion del plan de autoproteccion y de la implantacion, mejora y
mantenimiento



Realiza actividades de autoproteccion del Curso, se retine una vez al afio como
minimo:

1. Funciones:

Actuacion del plan de Autoproteccion
Implantacion mejora y mantenimiento.

Director Titular Centro
Representado por D. Juan Maria Ramos Ontiveros
Directores del Centro

Luis Miguel Vilchez Ledesma

Alberto Moreno Gonzélez

Representantes del personal

Antonio Beltran Velasco

Raquel Garcia Fajardo
Representante del AMPA

M? Dolores Rubifio Lifian
Alumnos ESO Bachillerato

Rocio Velasco Garvin
EQUIPO DE ALARMAY EVACUACION

Profesorado del Centro. Son los encargados de proceder a la evacuacion del Centro
cuando el jefe de Emergencia asi lo ordenase.

EQUIPO DE 1° INTERVENCION

10:Serafina Rojas Ramirez

H-M? Teresa Saavedra Carretero
12:M? Teresa Carretero Santamarina
13-Mercedes Ortiz Alcaide



+4:Rosa Lopez Crespo
15:Pablo Garcia Martin

16:Juan de Dios Peinado Nievas
317 Antonio Moreno Pérez

Profesores que estén en las aulas mas proximas a la puerta de salida. Acudird al lugar
objeto de emergencia

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Cinco personas uno de cada edificio y es responsable del mantenimiento de botiquines.
Son los encargados de proveerse de botiquin y estar en estado preventivo para su
actuacion en caso de ser requeridos sus servicios.

e (Carmen Ortega Martin

M? Belén Cantarero Jiménez
Laura Martin-Recuerda Moyano
Antonio Jos¢é Jiménez Peiia
Cristina Garrote Rojas

JEFE DE EMERGENCIA

Director Titular Después de ser informado por el Jefe de Intervencién ordenard la
comunicacion de los medios de socorro exterior.

JEFE DE INTERVENCION

Directores del Centro. Atenderdn la emergencia, movilizando al equipo de primera
intervencion. Dependera del Jefe de emergencia y solicitara los servicios de ayuda
exterior

PLAN DE EMERGENCIA

El objeto del Plan de Emergencia es definir el esquema sobre el que se organiza y
coordina la actuacion de los recursos humanos y los medios técnicos disponibles en el
Colegio Institucion Juan XXIII, conjugandolos de la forma mas eficaz para actuar en
situaciones de emergencia, reduciendo los dafios que se pueden ocasionar a las
personas y a los bienes del edificio. Los objetivos basicos contemplados en este plan
son:



= Tratar de impedir que se produzca un siniestro.

= Si éste se produce, combatirlo en la fase inicial para limitar su alcance y
minimizar las consecuencias.

= Organizar la posible evacuacion de las personas y bienes a zonas seguras,
designadas previamente.

= Prestar los primeros auxilios a los posibles heridos.

=  Cooperar con los servicios publicos de auxilio para el restablecimiento de la
normalidad.

NORMAS PREVENTIVAS PARA TODO EL PERSONAL

Compruebe antes de salir que todos los equipos eléctricos que utilice queden
desconectados.

No sobrecargue las tomas eléctricas.

No deje papel o tejidos cerca de focos de calor.

Mantenga su entorno de trabajo lo mas ordenado y limpio posible.
Conozca la situacion de los medios de proteccidon contra incendios, asi
como, su funcionamiento y modo de uso.

Conozca la situacion de las salidas de emergencia.

Asista a cuantas charlas, simulacros de emergencia, proyecciones sobre
temas de seguridad, etc., se celebren.

VV VVVYYVY

ORGANIZACION DE LA EVACUACION
OBJETO

El Plan de evacuacion define la secuencia de actuacion a efectuar en orden a asegurar
la evacuacion total del Centro, en las mejores condiciones de seguridad para sus
ocupantes y en estrecha coordinacion con las instrucciones emanadas del Plan de
Emergencia.

Formula, por tanto, las condiciones de evacuacion del Centro asi como la organizacion
operativa para su realizacion.

INSTRUCCIONES PARA LA EVACUACION DEL CENTRO

Ante una situacion de emergencia puede ser necesario evacuar el Centro. La orden de
desalojo se dard a conocer con tres toques cortos de la sirena, timbre o silbato. Las
instrucciones basicas que usted debe conocer son las siguientes:

e Esnecesario que abandone rapidamente el edificio donde se encuentra.



Deje cerradas las puertas de las aulas, despachos y otras dependencias por las
que vaya circulando.

Mantenga en todo momento la calma, no grite y sobre todo no corra, ya que
una caida puede obstaculizar la ruta de evacuacion, y causar aglomeraciones.
Siga estrictamente las instrucciones que le faciliten las personas componentes
de los Equipos de Alarma y Evacuacién o los responsables del area.

No porte objetos pesados 0 voluminosos.

Durante la evacuacion no retroceda a recoger objetos personales o a buscar a
otras personas.

Si su ropa se prende, si puede, ruede por el suelo y sobre todo no corra.

ORGANIZACION DE LA EVACUACION

La orden de desalojo se dara a conocer con tres toques cortos de la sirena, timbre o
silbato y se realizara en el orden establecido a continuacion:

INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS EN CASO DE EVACUACION

1. Los alumnos deberdn seguir siempre las indicaciones de su profesor y
en ningun caso deberan seguir iniciativas propias.

2. Los alumnos que hayan recibido funciones concretas dc su profesor
deberan responsabilizarse de su cumplimiento y colaborar en el
mantenimiento del orden del grupo.

3. Los alumnos no recogeran objetos personales, con el fin de evitar
obstaculos y demoras.

4. Los alumnos que se encuentren en los aseos o en los locales anexos, al
sonar la alarma, deberdn incorporarse rapidamente a su grupo. Si se
encontraran en una planta distinta, se incorporardn al grupo mas
proximo, y ya en el exterior, buscaran a su grupo y se incorporaran al
mismo comunicandoselo a su profesor.

5. Todos los movimientos se realizaran con rapidez y con orden, nunca

corriendo, ni empujando o atropellando a los demas.

Nadie deberd detenerse junto a las puertas de salida.

Los alumnos deberan evacuar el Centro en silencio, con orden,

evitando atropellos y ayudando a los que tengan dificultades o sufran

caldas. La evacuacion se realizara como maximo en tres filas, dos por
los laterales y una en el centro.

8. En la evacuacion se deberd respetar el mobiliario y la equipacion
escolar.

S



9. En el caso de que en las vias de evacuacion haya algiin obstaculo que
dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de
forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

10.En ningun caso, el alumno debera volver atras, sea cual sea el pretexto.

11.En todos los casos, los grupos permaneceran unidos, no se disgregaran
y se concentraran en el lugar exterior previamente establecido, con el
fin de facilitar al profesor el control de los alumnos.

12.En el caso de hundimiento o explosiéon y se hayan de atravesar algunas
salas, se deberd hacer cerca de jas paredes, nunca por medio de las
mismas.

13.En el caso de inundacion por humo de pasillos y escaleras, el grupo ha
de permanecer en la clase, cerrar las puertas y ventanas para evitar la
entrada de humo. A través de las ventanas se llamara la atencion del
exterior.

14.En el caso de evacuar sétanos o subterrdneos, se hard siempre hacia
arriba, nunca hacia abajo.

PROCEDIMIENTOS Y FECHAS DE APLICACION:
Para practicar y aprender a desalojar el edificio se realizaran las siguientes pruebas:

e Durante el primer trimestre, y contando con el Jefe de emergencia, se hara
una prueba por aulas, a cargo del Profesor Tutor, que realizaran los alumnos
haciendo el recorrido previsto en el Plan de Autoproteccion Escolar y
Evacuacion.

e En enero de 2024 se realizara un segundo simulacro de evacuacion, esta vez
por edificios de todo el centro y coordinado por los Jefes de Intervencion,
haciendo siempre el recorrido previsto en el Plan de Evacuacion. Sera en las
horas siguientes: 12:45 h. de la mafiana.

e En fechas posteriores, dentro del 3° trimestre, y avisando con suficiente
antelacion se realizard otra  evacuacion general de todo el personal,
coordinado por el Jefe de Emergencia y el Jefe de Intervencion. Se solicitara
colaboracion al servicio de Bomberos. Se invitard a ese simulacro a
responsables de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Granada para la
supervision y posterior evaluacion del mismo.

EVALUACION DEL PEC Y DEL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO




El Centro Juan XXIII Zaidin viene desarrollando esta evaluacion cada curso
escolar a través de la "Memoria Final de curso" y de los "Informes parciales de
evaluacion" de cada trimestre presentados al Consejo Escolar del Colegio.

Durante el presente curso 2023/24 dicha Evaluacion Interna tendrd, un caracter
formativo (procurando estimular la reflexion y el andlisis critico sobre los procesos y
resultados que se dan en nuestro colegio), un caricter continuo (haciendo un
seguimiento periodico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas, para
introducir las medidas correctoras que se estimen oportunas) y un caracter participativo
(procurando la implicacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa,
dentro del &mbito de sus competencias y responsabilidades).

*DOCUMENTOS ANEXOS

Este Proyecto Educativo de Centro se completa con los siguientes documentos
anexos generales consensuados por la Institucion Juan XXIII (Disponibles en Google
Drive y web www.juanxxiiizaidin.com)

-Caracter propio de los centros Juan XXIII de Granada

-Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

-Lineas generales de actuacion pedagogica.

-Plan de atencion a la diversidad.

-Plan de formacion del profesorado.

-Plan de mejora de la convivencia.

-Registro de Procesos del Centro (Estrategicos, Operativos y de Apoyo)
-Plan Estratégico 2018-23 Prorrogado

-Plan de Mejora 2022-23 Prorrogado



D. Luis Miguel Vilchez Ledesma, como Director del C.D.P Juan XXIII-Zaidin de
Granada

CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha 16 de octubre de 2023, este organo ha aprobado todos
los aspectos educativos incluidos en este Proyecto Educativo de Centro.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar
del Centro, de fecha 28 de noviembre de 2022, este organo ha evaluado esta Proyecto
Educativo de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en
relacion con la planificacion y organizacion docente.

Por todo ello, APRUEBO el presente Proyecto Educativo de Centro.

En Granada, a 20 de noviembre de 2023

La Direccion del Centro



Fdo.: D. Luis Miguel Vilchez Ledesma D. Alberto Moreno Gonzalez
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